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Move Together un pont

pour se comprendre,

pour se sentir le bienvenu

Move Together, a bridge to
understanding each other,

to feel welcome
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Le Luxembourg est un pays qui
compte plus de 48% de non-Luxem-
bourgeois. Parmi eux, les réfugiés
venant des pays du Moyen Orient,
pays lointains avec lesquels les ha-
bitants du Luxembourg n’ont eu
jusqu’a présent que peu de contacts.
Ces réfugiés ont rencontré maintes
difficultés, ont fait tant de sacrifices
pour arriver chez nous, afin de trou-
ver la sécurité, une nouvelle vie pour
eux et leurs enfants.

Move Together leur souhaite la bien-
venue et permet de découvrir nos us
et coutumes, d’obtenir des conseils
et astuces pour mieux s'intégrer, de
témoigner de leur volonté d’aller a la
rencontre des résidents du Luxem-
bourg.

Luxembourg is a country with more
than 48% non-Luxembourgers. Among
them, refugees from countries of the
Middle East - distant countries with
which the inhabitants of Luxembourg
have so far had little contact. These
refugees encountered many difficul-
ties, made so many sacrifices to come
to us, to find safety, a new life for
themselves and their children.

Move Together welcomes them and
enables them to discover our habits
and customs, to get tips and tricks to
better integrate, to demonstrate their
willingness to meet the residents of
Luxembourg.

Ol o) gud)smuSsll etz Lodis
RIS TN STWSATS I SN ST
weW sl e Bymill dod Jlia
aieW = geladl Olyole s e
oda, yeshill o wusll by psly A
PS5 (A8 b 35 Usd o e
dazy gl Jeladl 505 Bolo Sy
3 lpasm ge dabinbl GBEY Gl we
L pe )Lbl

G duds dz O 3,3 o daudl o
Sl Cus o Calica Gzl Wb
o e Bl,eVlg flgpylg WJEdlg

pob e gaé dlas OB U3 Cil> I
Gusy Gl Ol e Sumly eulsy
odn M , £ yomuSel § O Ly
lazy GHI | Ll o Al
ezl lasy e dslatls lee Giusl)

5595 sy
Gl debiie Bpde

Mais il est aussi un outil ou résidents
luxembourgeois et non-luxembour-
geois témoignent de leurs expé-
riences de rencontre, des initiatives
solidaires et chaleureuses portées
par les nombreux bénévoles. Ce ma-
gazine est un vrai trésor proposant
des récits sinceres et émouvants qui
illustrent les rencontres entre per-
sonnes de cultures différentes.

Il n'est jamais facile de se retrouver
dans un pays étranger, ou les admi-
nistrations, les us et coutumes nous
sont si différentes.

Au dela de I'apprentissage d'une des
langues parlées au Luxembourg, ce
journal se veut un vrai pont pour un
Vivre ensemble qui profite a nous
tous!

Laura ZUCCOLI
Présidente de I'ASTI asbl

rsiid

But Move Together is also a tool
where residents of Luxembourg as
well as non-Luxemburgish testify of
their experiences when meeting oth-
ers, experiencing solidarity initiatives
carried by the many volunteers. This
magazine is a real treasure offering
sincere and moving accounts that il-
lustrate the encounters between peo-
ple of different cultures.

It is never easy to find oneself in a
foreign country, where administra-
tions, customs and habits are so dif-
ferent.

Beyond learning one of the languag-
es spoken in Luxembourg, this journal
is a real bridge for a Living together
that benefits all of us!

Laura ZUCCOLI
President of ASTI asbl

Portrait: ASTI | Hintergrund: Fotolia.com Doris Oberfrank-List
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« La femme a le droit de monter sur I'échafaud, elle doit avoir égale-
ment celui de monter a la tribune » - Olympes de Gouges 1748-1793

“The woman has the right to climb on the scaffold, she must also have
that of ascending to the tribune® - Olympes de Gouges 1748-1793
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La femme, quel vaste sujet.....

Depuis tout temps, la condition fémi-
nine n’a eu de cesse de devoir s’affir-
mer, s'imposer, se prouver, comme si
elle était née inférieure a 'lhomme.
Pourquoi la femme doit-elle toujours
se battre pour atteindre des acquis qui
devraient étre évidents aux yeux de
tous ?

Nous sommes tous des étres humains
indépendamment du sexe. Hors [’his-
toire a prouvé et prouve encore que
cette affirmation est loin d'étre évi-
dente pour tout le monde.

Au mois de mars, de nombreuses ma-
nifestations sont organisées, afin de
célébrer la journée des droits de la

Womanhood, what a vast subject .....

Since time immemorial, the condition of
women has not ceased to assert itself,
to impose itself, to prove itself, as if it
were born inferior to man.

Why should women always struggle
to achieve what should be obvious to
everyone?

We are all human beings regardless of
gender. Except that history has proved
and still proves that this statement is
far from obvious to everyone.

In March, many events are organized in
order to celebrate womanhood. So, even
though our publication covers the peri-
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femme. Aussi, méme si notre parution
couvre la période d’avril a juin, nous
avons voulu, nous aussi, mettre les
femmes dans la lumiere.

Nous vous proposons donc, de par-
courir les étapes de I'lavancement des
droits de la femme au Luxembourg, de
dépeindre la situation actuelle du pays
et d’effectuer une rapide comparai-
son des habitudes de vie des femmes
issues de pays arabes et des femmes
européennes.

Nous remercions vivement la Ministre
a 'Eqalité des Chances, Madame Ly-
dia Mustch, qui nous a accordé de son
temps, afin de nous dresser un tableau
de la situation, notamment politique de
la femme au Luxembourg.

En paralléle, le Luxembourg s’appréte a
célébrer en juin sa féte nationale, mais
comment se déroule t-elle et quelle en
est son origine ?

Kultur Pass, ¢a vous évoque quelque
chose ? et le CESMI, c’est quoi?

Vous aimez faire la féte ? Alors ne
manquez pas la féte de la musique cé-
lébrée en juin dans plusieurs villes du

pays.

Enfin savez-vous que I'ASTI propose
de vous mettre en relation avec des
coachs pour vous aider a vous intégrer
dans la société ?

Découvrez tous ces sujets en feuille-
tant les pages de ce magazine. Q

Bonne lecture.
Aurélia Pattou

od from April to June, we wanted to put
women in the spotlight.

We therefore propose to go through the
stages of the advancement of women’s
rights in Luxembourg, to depict the cur-
rent situation within the country and to
make a quick comparison of the lifestyle
of women from Arab countries and Eu-
ropean women.

We would like to thank the Minister for
Equal Opportunities, Mrs Lydia Mustch,
who gave us her time, and provide us
with a picture of the position, particu-
larly the political situation of women in
Luxembourg.

In parallel, Luxembourg is preparing to
celebrate its national holiday in June,
but how does it unfold and what are its
origins?

Kultur Pass, does that ring a bell for
you? And CESMI, what is it?

Do you like to party? So do not miss the
celebration of music celebrated in June
in several cities of the country.

Finally, do you know that ASTI offers to
place you in contact with coaches to
help you integrate into our society?

Discover all these topics by flipping
through the pages of this magazine. Q

Good reading.
Aurélia Pattou
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Les droits de la femme varient selon
les communautés ou les pays d’origine.
La vie des femmes du Moyen Orient
differe complétement de celle des
femmes européennes sous bien des
aspects.

Ce statut légal a été en évolution de-
puis le début du 20eéme siecle. Les
droits Coutumier, Islamiques, le droit
importé d’Europe, ainsi que la version
réformée du droit islamique, affectent
les femmes a divers niveaux des dif-
férents systemes légaux du Moyen
Orient. En fait, le statut des femmes
semble ne pas avoir été défini dans au-
cun d’entre eux.

Les considérations légales impliquant
le statut des femmes au Moyen Orient
ont tendance a étre assez différentes
que celles en Europe. Bien qu'il y ait
des organisations féministes dans les
pays du Moyen Orient, elles ont ten-
dance a étre de petites tailles et de
manquer d’impact sur le processus po-
litique. Ainsi, 'amélioration du statut
des femmes ne résulte pas tant, des
pressions originaires de ces groupes de
femmes, que du souhait des membres

Women'’s rights vary depending on the

communities and countries they origi-
nate from. The life of women coming
from the Middle East differs completely
from European women'’s lives in many
details.

This legal status has been evolving
since the early part of the twentieth
century. Customary laws, Islamic laws,
imported European laws, as well as re-
formed versions of Islamic law affect
women in “varying degrees” in each of
the different Middle Eastern legal sys-
tems. In effect, the status of women
does not seem to have been settled in
any of them.

Legal issues involving women’s sta-
tus in the Middle East tend to be quite
different from those in the Europe. Al-
though there are feminist organizations
in Middle Eastern countries, they tend
to be small and to lack significant input
into the political process. Thus, the im-
provement in the status of women has
not resulted from pressure originating
from women'’s groups as much as from
the desire of male members of the po-
litical elite to modernize and industrial-

Ali Sahb
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ne pas comprendre leurs droits légaux
ou jouir de l'indépendance et des res-
sources nécessaires pour bénéficier de
la réforme juridique. Ainsi, les effets
des changements légaux dans ces so-
ciétés ont tendance a se diffuser petit
a petit.

Les inégalités hommes-
femmes (selon les lois
coutumiéres)

Il importe de souligner que les pro-
blemes d'inégalités entre hommes
et femmes concernant typiquement
les féministes européennes, different
de ceux auxquels les féministes du
Moyen Orient font face. En général,
les femmes du Moyen Orient bénéfi-
cient d’une situation proche de I'éqgalité
avec les hommes dans la vie politique,
l'accés a l'instruction, les opportuni-
tés professionnelles et salariales - ob-
jectifs pour lesquels les femmes eu-
ropéennes ont di se battre pendant
longtemps. De plus, la loi islamique a

4= 3S#) | Regard sur | Focus on

required to benefit from legal reform.
Thus, the effects of legal changes in
these societies tend to trickle down
gradually.

Male-female inequality
(according to
customary law)

It is important to remember that the
problems of male-female inequality
that have most typically concerned
European feminists are different from
those facing Middle Eastern feminists.
Generally, Middle Eastern women en-
joy something close to legal equali-
ty with men in political life, access to
education, professional opportunities,
and salaries - goals for which Europe-
an women have long had to struggle.
Moreover, Islamic law has, from the
outset, given women full legal capacity
once they attain puberty. Even in me-
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accordé depuis longtemps aux femmes
la pleine capacité légale depuis la pu-
berté. Méme aux temps médiévaux,
les femmes musulmanes ont profité
de certains droits que les femmes eu-
ropéennes ont gagnés beaucoup plus
tard, tel que l'acces a la propriété, le
recours a la justice, la possibilité de
passer des contrats et développer
des affaires. En opposition, le Moyen
Orient a été sérieusement désavantagé
dans les spheres familiale et I'héritage,
ou les femmes se sont vues accordées
moins de droits que les hommes et
sont subordonnées a leurs autorités.

Bien que la situation des femmes était
généralement plus mauvaise sous les
lois coutumieres que sous les us et
coutumes des villages et régions iso-
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dieval times, Muslim women enjoyed
rights that Western women only won
much later, such as the right to own
and manage property, to sue and to be
sued, and to enter into contracts and
conduct business. In contrast, where
Middle Eastern women have been se-
verely disadvantaged has been in the
areas of family law and inheritance,
where women are accorded fewer
rights than men and are subordinated
to male authority.

Whilst the situation of women has
been generally worse under custom-
ary law than under rural customs and
traditions in villages and rural areas,

Ali Sahib
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lées, cela n'a pas affecté toutes les
régions rurales au méme degré, par-
ticulierement les régions ou l'acces a
l'instruction et l'urbanisation est diffi-
cile.

Les coutumes et traditions ont beau-
coup de dispositions qui laissent les
femmes en situation nettement dé-
savantagée, une ironie de l'histoire,
quand ces mémes dispositions, lors
de leur ratification originelle au 7¢m
siecle en Arabie, avancaient les droits
des femmes face aux normes alors en
vigueur. Sous la loi traditionnelle, le
mariage des enfants était autorisé;
une relation masculine qualifiée (pére,
frére, tuteur, etc...) pouvait forcer une
fille 3 se marier sans son consente-
ment. Alors que la femme ne pouvait
épouser qu'un seul homme a la fois,
’homme pouvait avoir quatre épouses
et un nombre illimité de concubines.
Les femmes devaient, et cela légale-
ment, soumission et obéissances a leur
mari ; en cas contraire, leur mari était
autorisé de les battre et d’arréter a
subvenir a leurs besoins. L'obéissance

this didn’t affect all rural regions to the
same degree, particularly in regions
where access to education and urbani-
zation is difficult.

Customs and traditions have many
provisions that leave women at a clear
disadvantage, an irony of history, since
these same provisions at the time of
their promulgation in seventh century
Arabia originally advanced women'’s
rights vis-a-vis the then existing norms.
Under traditional law, child marriages
were allowed; a qualified male relation
(father, brother, tutor, et..) could force
a girl into marriage. While a woman
could marry only one man at a time,
men were allowed up to four wives and
an unlimited number of concubines.
Women were legally required to be sub-
missive and obedient to their husbands;
were they not, their husbands were
entitled to beat them and to suspend
all maintenance payments. Obedience
included never leaving the house with-
out the husband’s blessing; a husband

could get the assistance of the police
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incluaient, ne jamais quitter la mai-
son sans la bénédiction du mari ; un
mari pouvait recevoir l'aide de la po-
lice pour obliger la femme a retourner
au domicile conjugal si elle s’absentait
sans autorisation. Les contacts avec les
personnes externes a la famille étaient
sujets a l'autorisation du mari.

Pour ces raisons, beaucoup d’organi-
sations de femmes sont apparues afin
de réclamer I'éqalité avec les hommes.

Elles appelaient a la lutte contre la
ségrégation sexuelle et la cessation
des restrictions imposées aux femmes
au role unique de femme et de mere
afin d’obtenir le pouvoir de décision.
Leurs objectifs incluaient la coéduca-
tion, l'installation de programmes spé-
ciaux d'études pour former les femmes
pour des vies comme femmes au
foyer (statut privilégié pour la femme
arabe), incluant le droit d’avoir une
vie en dehors de la maison. Cela ou-
vrit les portes vers leur réle politique,
le contréle des naissances (les deux
étaient acceptables selon les juristes
médiévaux de l'islam qui ne voyaient
pas dans ces pratiques une menace a
la moralité et au role traditionnel des
genres) ; la possibilité d’étudier des
professions légales et judicaires. Ces

to forcibly return his wife to the mari-
tal home if she were absent without his
leave. Her contacts with persons out-
side the family were similarly subject to
restriction to her husband’s will.

For these reasons many women'’s or-
ganizations emerged demanding wom-
en’s rights and equality with Men. They

&t

are calling for avoidance of rigid sexual

segregation and remove the restriction
imposed on women to the roles of wife
and mother and thereby gain power of
decision. Their goals include coeduca-
tion and setting up special curricula to
train women for lives as housewives (a
privileged status for the Arab women),
including the right of women to earn a
living outside the home. Thus opening
the doors to their political role, birth
control (both of which were permissible
according to most medieval jurists of
Islam, who did not see in these practic-
es any threat to morality or traditional
gender roles); let women study the le-
gal profession and the judiciary. These
women’s organizations seek also the
right to choose how to dress.
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organisations de femmes ont cherché
a atteindre également le choix de la te-
nue vestimentaire.

Il y a beaucoup de femmes éduquées
au Moyen Orient qui ont appliqué ces
changements et atteints a des degrés
divers, a la fois professionnellement
et privé, de profiter d'une vie maritale
équilibrée, incluant le droit a la liberté
d’expression et de pensée ainsi qu’a la

participation a la prise de décision.

Les dispositions de la loi islamique
concernant les femmes ont été jalou-
sement gardées au cours des siécles,
en partie parce que beaucoup d’entre
elles ont été incluses dans les textes
du Coran, considéré comme la parole
de référence (divine). Aussi, l'influence
des pouvoirs européens, qui ont domi-
né le Moyen Orient au 19éme et 20éme
siecles, a la fois culturellement et po-
litiquement, n'a pas mené a 'abandon
de la loi islamique, en ce qui concerne
la famille et la succession, alors que
d’autres aspects de la loi ont été eu-
ropéanisées par l'adoption de codes de
lois européens.

There are many educated women in
the Middle East who made the change
and achieved at various levels, both
privately and professionally, as well as
enjoy a stable married life including the
right of free speech and opinion and
partake in the decision making process.

The provisions of Islamic law affect-
ing women have been jealously guard-
ed over the centuries, in part because
so many of them are set forth in the
text of the Qur’an, regarded by Mus-
lims as the eternally valid Speech of
God to mankind. Thus, the influence
of European powers, which dominated
the Middle East in the nineteenth and
twentieth centuries both politically and
culturally, did not lead to an abandon-
ment of Islamic law in areas of family
law and inheritance even though oth-
er areas of law were being Western-
ized through the adoption of European
codes of law.

Ali Sahib
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Apreés la prise d’'indépendance de I'Eu-
rope, beaucoup de gouvernements du
Moyen Orient ont entrepris des ré-
formes tendant a réduire les inégalités
entre hommes et femmes, mais ils ont
da faire face a 'opposition des ecclé-
siastes musulmans (tels que les théo-
logiens (uluma) et juristes (fugaha)
religieux) ainsi que des forces reli-
gieuses conservatives, qui les accusent
de violer les lois sacrées. Le plus grand
progres dans la réforme de la loi que
les gouvernements ont réussi a établir,
a été indépendant du bon vouloir des
ecclésiastiques musulmans.

Les femmes ont atteint approxima-
tivement une égalité |éqgale avec les
hommes sous la direction de héros na-
tionaliste charismatique tels que Kemal
Ataturk (en Turquie au 1920%™) et Ha-
bib Bourguiba (en Tunisie au 1950°™),
ainsi que sous le Shah d’lIran en 1960,
et des états Marxistes apparues dans
les années 70, tels que la République
démocratique du Yémen et la Répu-
blique démocratique de la Somalie
(toutes deux disparues dans les années
90).

D’un autre c6té, dans les autres pays
du Moyen Orient, les gouvernements
ont di accepter des compromis dans

Since obtaining their independence
from Europe, most Middle Eastern
governments have undertaken legal
reforms directed at reducing the ine-
qualities between men and women, but
they have had to face strong opposi-
tion from Muslim clerics (the Ulama
(religious scholar) or Fugaha (Islamic
jurist) as well as other conservative
religious forces, who charge them with
violating Divine Law. The greatest pro-
gress in law reform was thus achieved
by governments that were least de-
pendent on the good will of the Muslim
clergy.

Women achieved something approxi-
mating legal equality with men under
the forceful leadership of charismatic
nationalist heroes such as Kemal Atat-
urk (in Turkey in the 1920s) and Habib
Bourguiba (in Tunisia in the 1950s), un-
der the Shah of Iran in the 1960s, and
in the Marxist states of the People’s
Democratic Republic of South Yemen
and Somalia in the 1970s.

On the other hand, in other Middle
Eastern countries, governments had
to compromise in their attempts to im-
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leur tentative d’améliorer le statut des
femmes dans les villages et zones ru-
rales. lls étaient aidés dans ces tenta-
tives par des musulmans libéraux intel-
lectuels qui ont proposé des nouvelles
interprétations de la loi traditionnelle.
Permettant la mise a jour des lois da-
tant de la période médiévale et d’ain-
si s'adapter a |'évolution des circons-
tances de la société moderne.

Généralement, diverses réformes
modestes, ont été mises en place au
moyen de statuts, incluant les me-
sures d’élévation de I'dge du mariage,
le besoin du consentement de |'épouse,
plagant des restrictions concernant
la polygamie, la réduction du support
légal du droit des hommes a imposer
'obéissance, l'augmentation de la ca-
pacité des femmes a obtenir le divorce
sans |'objection des hommes. Ces ré-
formes ont notamment augmenté la
responsabilité financiere des hommes
envers leurs épouses divorcées, rédui-
sant la possibilité aux hommes de di-
vorcer de leur femme sans jugement et
raison. Des modestes réformes concer-
nant la loi sur 'héritage a I'avantage
des femmes ont aussi été adoptées.

prove women'’s status in villages and
rural areas. They were assisted in these
attempts by liberal Muslim intellectu-
als, who propounded new interpreta-
tions of traditional law. Thus updating
laws dating back to medieval lawmak-
ers and adapting to changing circum-
stances of modern society.

Typically, various modest reforms were
enacted via statutes, including such
measures as raising the age of mar-
riage and requiring a bride’s consent,
placing conditions on a husband’s po-
lygamy, reducing the legal support
for a husband’s right to demand obe-
dience, enhancing the ability of wives
to obtain divorces over their husbands’
objections. These reforms increased a
husband’s financial liability for their
divorced wives, restricting a husband’s
ability to divorce his wife out of court
and without cause, and some very mod-
est reforms in the law of inheritance to
the advantage of female heirs.
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Les femmes européennes ont suffi-
samment de droits pour étre financie-
rement indépendantes, avoir la liberté
de vivre ou elles veulent et subvenir
a leurs propres besoins, n‘ayant pas
d’inconvénient d’avoir acces au travail.
Elles peuvent également avoir des en-
fants et leur donner leur nom hors du
mariage.

La femme moderne européenne est as-
surée de pouvoir participer a la prise
de décisions a part égale avec son par-
tenaire. Cela s’applique a la fois au sein
de la vie familiale et dans ses choix en
dehors de la famille, telle que la poli-
tique et le choix de carriere.

Les femmes européennes ont gagné
ces libertés suite a plusieurs généra-
tions de lutte datant du 16eéme siecle
jusqu’a ce jour. Il y a eu beaucoup
de changements dans l'attitude en-
vers les femmes, notamment en ce

European women have enough rights
to be financially independent, includ-
ing the legal right to live where they
please and to support themselves in-
dependently. Because they would not
mind finding any job, they can have
children and give them her name with-
out marriage.

The modern-day Western woman is as-
sured to be able to share in all deci-
sions as an equal with her partner. This
applies both to family life as well as
to her own choices outside the family,
such as politics and career path.

European women gained this freedom
through many generations of strug-
gle dating from the sixteenth century
to the present day. There were many
changes in attitudes toward women,
notably in the ways those ideals of
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qui concerne les idéaux du compor-
tement féminin. Les conséquences de
tels idéaux ont changé les femmes du
monde réel. lls sont basés sur |'évo-
lution des courants intellectuels a la
Renaissance (environ 1350-1550), la
Réforme (environ 1520-1600), et les
Lumiéres (vers 1680-1780).

Dans ces circonstances, il semble cer-
tain que le statut légal des femmes
dans le monde restera un probleme
tres controversé pour les années a ve-

nir.

Ennas El Shareefi

accepted female behavior. The conse-
quences of such ideals have changed
the real-world women. They are based
on changing intellectual currents in the
Renaissance (ca. 1350-1550), the Ref-
ormation (ca. 1520-1600), and the En-
lightenment (ca. 1680-1780).

Under these circumstances, it seems
certain that the legal status of women
in the world will remain a hotly con-
tested issue for years to come.

Ennas El Shareefi
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Le magazine Move Together s’est en-

tretenu avec la Ministre a ['Eqalité des
Chances du Luxembourg, Madame Ly-
dia Mutsch, concernant l'avenir réser-
vé aux femmes au Grand Duché.

Madame la Ministre,
comment le Luxembourg s’est-il déve-
loppé ces derniéres années en matiere
d’éqalité des sexes ?

Mettre en évidence l‘égalité des sexes
est «une priorité» pour le Luxem-
bourg et constitue un «principe direc-
teur» de I'agenda politique. La premiere
priorité est d‘assurer une participation
équilibrée des hommes et des femmes
dans les domaines de la prise de déci-
sion économique et politique.

En 2012, les hommes occupaient
plus des trois quarts des postes mi-

Move Together magazine spoke with
Luxembourg's Minister for Equal Op-
portunities, Madam Lydia Mutsch, to
see what the future holds for women
in the Grand Duchy.

Madam Minister, how
has Luxembourg developed in recent
years with regards to gender equality?

Highligh-
ting gender equality is ,,a priority*
for Luxembourg and it constitutes a
»guiding principle” of policy agenda.
The first priority is to attain a balan-
ced participation of men and women
in both economic and political decisi-
on-making spheres.

In 2012, men occupied more than three
quarters of ministerial positions in the

All Photos of this article: Ali Sahib
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nistériels dans |‘UE et le pourcen-
tage moyen de femmes siégeant aux
conseils d‘administration ne représen-
tait que 16% - un taux «médiocre».
Le Luxembourg soutient activement la
proposition de directive européenne
visant a améliorer |‘équilibre entre
les hommes et les femmes parmi les
administrateurs non exécutifs des so-
ciétés cotées en bourse, proposition
qui fixe un objectif de 40% de femmes
d‘ici a 2022.

Je suis slre qu‘un bon équilibre
d‘hommes et de femmes dans chaque
domaine de notre vie sera non seule-
ment un avantage pour chaque indi-
vidu, mais pour la société dans son
ensemble.

Au cours des derniéres années, le
Luxembourg a réalisé des progres: les
femmes sont hautement qualifiées,
leur taux d‘emploi a augmenté, [‘écart
salarial entre hommes et femmes a di-
minué et le nombre de bénéficiaires
masculins du congé parental a aug-
menté.

Nous ne pouvons réaliser |‘égalité
des hommes et des femmes a tous
les niveaux que si les rbles et les res-
ponsabilités entre les femmes et les
hommes sont redistribués.

Quelles sont les princi-
pales questions a résoudre?

Partant de |‘objectif global de la poli-
tique du genre, qui est une répartition
égale des responsabilités entre les
hommes et les femmes dans chaque
domaine de la vie, le nouveau gouver-
nement a défini comme défi le plus
important le domaine de la prise de
décision. En effet, les femmes y sont
effectivement sous-représentées tant
en politique que dans |‘économie. Il
s‘agit également de partager les res-
ponsabilités entre hommes et femmes
dans la vie privée et familiale.

EU and the average percentage of wo-
men sitting on boards of directors re-
presented only 16%, a ,mediocre” rate.
Luxembourg Presidency actively sup-
port the proposed European Directi-
ve on improving the gender balance
among non-executive directors of
companies listed on stock exchanges,
with a set target of 40% women by
2022.

I 'am sure that a right mix of men and
women in every part of our lives will
not only be an advantage for each in-
dividual but for society as a whole.

Luxembourg has made some progress
during the past years: women are
highly qualified, their employment rate
has increased, the gender pay gap has
reduced and the number of male be-
neficiaries of parental leave has risen.

We can only attain equality for men
and women on all levels if roles and
responsibilities between women and
men are redistributed.

What are the main is-
sues that need to be resolved?

Starting from
the overall objective of gender politics,
which is an equal share of responsibi-
lities between men and women in each
area of life, the new government has
defined the most important challen-
ge in the domain of decision-making.
Indeed, women are in effect under-re-
presented both in politics and in the
economy. This also applies to sharing
responsibilities between men and wo-
men both in private and family life.
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Selon l'indice d‘éqgalité des sexes, le
Luxembourg obtient, en 2015, 14,7
points sur 100 dans le domaine de la
prise de décision. Les femmes repré-
sentent 27,7 pour cent dans le gou-
vernement, 28,3 pour cent au parle-
ment et environ 10 pour cent au sein
des conseils d‘entreprises cotées en
bourse.

Tous les acteurs de la société doivent
conjuguer leurs efforts pour amélio-
rer cette situation, car il ne s‘agit pas
seulement de démocratie, mais aussi
de l‘image d‘une société moderne.

Un arsenal de mesures doit étre uti-
lisé pour parvenir a un meilleur équi-
libre entre les hommes et les femmes
dans la prise de décision: programmes
de coaching et de mentoring pour les
femmes, mise en réseau et échange
de bonnes pratiques, nouvelles formes
d‘organisation du travail et des ho-
raires de travail mieux agencés pour
équilibrer travail et vie familiale, im-
plication accrue des hommes dans les
taches ménageéres et familiales et ...
beaucoup d’efforts d‘information et de
sensibilisation.

In the Gender Equality Index, Lux-
embourg scores, in 2015, 14.7 points
under 100 in the domain of power/
decision making. Women represent
27,7 percent in the government, 28,3
percent in parliament and about 10
percent in the boards of quoted firms.

All actors in society have to put their
efforts together to improve this situa-
tion, because it is not only a question
of democracy but also a question of
image of a modern society.

An arsenal of measures must be used
to improve the balance between men
and women in decision making: coa-
ching and mentoring programs for
women, networking and exchange
of best practices, new family-friend-
ly forms of organization at work and
working hours to provide improved
between work and family life, greater
involvement of men in household and
family duties and ... a great deal of ef-
fort to inform and raise awareness.

Je 357 | Regard sur | Focus on

goizbl § 8L 8)50 o Lo
S?é)wsll

055 lsl &
Aalsd] sl § Uz ) Boho uids B pall
O w5 5289 sl § elaadl] o 657 Ly
Lo s duditad] § olop

& Ol (3o 50% (o ST elucdl i
Lo Dslee L8Vl 0o W 7)500uSs)

doloy 920 Ly hadd plB)YI iy dudel) 3 SUs
Vbl § 81,41 azlss dews. e dasld B,k JI
Lodis dolsg dulos! 3lodly dubed) Jio 5,5V

) gio Setus Il Blss

lio ) Lidgbus d5b o lewe Lule Of wic
slastal e 650 Oz ] sl b8!
lod! Ll Jlo 1 oo, Baasd] Glasl] dgzlsh
Ylre ooz & b 3o I B § ol sl
huds ol s of JLA) wle e caon ,3ladl
Sl 98 dlaSll pgetlse o sluclly Jle )l
o0 Blaludls BlieYl O 50 JSS gazzmal) 3lall

Ols oS 8yatumny dlals dibos o sludly Ul
Biin 8ygo el § Iz bla 1)sd Cely syl
gzl § 81,y Je,U

Quelle est l‘image de
la femme au sein de la société luxem-
bourgeoise?

En fait, les femmes ont les mémes
droits que les hommes dans la vie pu-
blique : nous avons un taux d’emploi
de 65% de femmes et nous voulons
qu‘il augmente a l‘avenir.

Les femmes représentent plus de 50%
de la population luxembourgeoise.

E =

Elles sont donc majoritaires, de jus-
tesse, mais majoritaires. Ce n'est
pourtant pas l‘impression que l‘on
peut avoir, si on a un regard plus at-
tentif, dans des domaines tels que la
politique et la vie professionnelle, en
particulier lorsque le niveau de prise
de décision est concerné.

Je pense que nous devons tous prendre
nos responsabilités pour changer cette
situation. Les femmes elles-mémes
doivent étre prétes a relever de nou-
veaux défis. Les hommes doivent contri-
buer a permettre aux femmes d’atteindre
la place quelles méritent dans tous
les domaines de la vie. Les décideurs
doivent se rendre compte qu‘un mélange
d‘hommes et de femmes avec leurs ta-
lents complémentaires est un gain ab-
solu. La société dans son ensemble doit
admettre que |‘égalité entre les hommes
et les femmes est un processus global et
permanent de changement. Les médias
jouent un role trés important dans la
construction de l'image des hommes et
des femmes dans la société.

What is the image of
women within society in Luxembourg?

Actually wo-
men have the same rights as men in
public life, we have 65% of women in
employment and we want it to increa-
se in the future.

Women represent more than 50% of
the population in Luxembourg. So

EOE LUXEN

they are a majority, a narrow one, but
a majority. This is not the impression
one may get in having a closer look at
domains such as politics and working
life, especially where decision making
levels are concerned.

I think that we all have to take our re-
sponsibilities to change this situation.
Women themselves have to be ready
to take on new challenges. Men have
to let women attain the place they
deserve in all areas of life. Decision
makers have to realize that a mixture
of men and women with their comple-
mentary talents is an absolute gain.
Society, as a whole, has to admit that
equality between men and women is
an overall and ongoing change pro-
cess. Media plays a very important
role in building the image of men and
women in society.
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Quelles mesures faut-
il prendre pour améliorer |'‘égalité des
sexes et le statut des femmes?

Le

cadre juridique au Luxembourg ne
tolére aucune discrimination entre
les hommes et les femmes.
En 2016, nous avons adopté une loi
sur I'éqgalité de salaires qui remplace
les réglements existants dans les-
quels les sanctions faisaient défaut
en cas de non-respect. Maintenant,
avec cette nouvelle loi, les entreprises
sont susceptibles de se voir infligées
une amende si elles n‘appliquent pas
un salaire égal pour un méme travail
entre les hommes et les femmes.

Pour atteindre nos objectifs poli-
tiques, les gens doivent se rendre
compte qu'ils sont tous concernés par
l‘égalité des sexes : les hommes et les
femmes bénéficient tous d'une société
plus égale et plus humaine.

Comment le Luxem-
bourg se compare-t-il aux autres pays
européens?

Lin-
dice de l‘égalité entre les sexes est un
instrument de mesure unique qui syn-
thétise la complexité de |'‘éqgalité entre
les sexes en tant que concept multidi-
mensionnel en une mesure commode a
utiliser et facilement interprétable. Il se
compose de six domaines principaux:
le travail, l‘argent, la connaissance, le
temps, le pouvoir et la santé.

Liindice de l'égalité entre les sexes at-
tribue un score de 1, inégalité totale, a
100, égalité totale.

Alors que la moyenne de |‘Union Euro-
péenne est de 54,0, en 2015, le Luxem-
bourg obtient 50,7. Vous pourriez
dire que nous sommes a mi-chemin
de l'égalité entre les sexes. Nos voi-
sins ont un score légérement meilleur
avec 51,6 (Allemagne), 57,1 (France) et
59,6 (Belgique).

What measures are to
be taken to improve gender equality
and women's status?

The legal fra-
mework in Luxembourg doesn’t tole-
rate any discrimination between men
and women. In 2016, we passed a law
to ensure equal pay replacing existing
regulations wherein sanction clauses
were non-existent in case on non-re-
spect of the law. Currently, with this
law in place, companies are susceptib-
le to be fined should they not apply
equal pay for equal work between men
and women.

To reach our political goals, people
have to realize that they are all con-
cerned by gender equality: men and
women benefit from a more equal and
humane society.

How does Luxembourg
compare to other European countries?

The Gender
Equality Index is a unique measure-
ment tool that synthesizes the comple-
xity of gender equality as a multi-di-
mensional concept into a user-friendly
and easily interpretable measure. It
consists of six core domains: work,
money, knowledge, time, power and
health.

The Gender Equality Index assigns a
score from 1, total inequality, to 100,
full equality.

Whereas the European Union avera-
ge is 54.0, in 2015, Luxembourg sco-
res 50.7. You could say that we are
halfway to full gender equality. Our
neighbors score slightly better with
51.6 (Germany), 57.1 (France) and 59.6
(Belgium).

pixabay.com 089photoshootings
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Quand des femmes ré-

fugiées sont arrivées au Luxembourg
avec leur propre culture, ayant besoin
d‘assimiler de nouvelles traditions eu-
ropéennes, comment avez-vous réagi?
Est-ce que quelque chose était prévu
pour elles?

Nous avons été trés ouverts et enclins
a dire : oui, venez ....

Nous avons eu une réaction positive
de la population entiére. Mais aprés
une année, suite aux décisions eu-
ropéennes d’accueillir un plus grand
nombre de réfugiés, l'attitude a par-
tiellement changé et les luxembour-
geois se font plus de soucis, mais
l‘intérét et 'empathie restent stables.
Je suis fiere de mon pays, méme s'il
peut rester une réticence pour les
prochaines étapes.

Le gouvernement a créé un «Welcome
package» pour les réfugiés, coor-
donné par le Ministére de la Famille.
Ce « welcome package » consiste en
une série de cours dans différents do-
maines.

Nous devons montrer aux réfugiés
qui nous sommes, entre autres, quelle
est la position des femmes dans notre
société et le role des hommes dans

When women refugees
arrived in Luxembourg with their own
cultural background, needing to assi-
milate new European traditions, how
did you deal with it? Was anything
planned for them?

We were very
open and inclined to say: yes come....
We received a positive reaction from
the entire population. But after a year,
with European decisions to recei-
ve this huge number of refugees, the
attitude changed somewhat and the
Luxemburg people are slightly more
inclined to worry, but the interest and
the empathy remains stable. I'm pro-
ud of my country, even though some
reticence may remain with regards to
the following stages

For this reason the government crea-
ted a ,Welcome package” for refugees
organized by the Ministry of the Fa-
mily. This welcome package consists
of a series courses in various fields.

We need to show refugees who we
are, amongst other things, the positi-
on of women in our society, the role
of men within the family framework,
to let them get better acquainted to
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le cadre familial, les aider @ mieux
connaitre la société luxembourgeoise
et essayer d'inclure la politique d'éga-
lité entre hommes et femmes dans
nos stratégies d'intégration.

MoveTogether: Etes-vous satisfaite de
la situation actuelle des femmes au
Luxembourg?

Madame la Ministre Lydia Mutsch: Oui
et Non. Oui pour toute |'attention ac-
cordée a l‘éqgalité des sexes, a |'‘édu-
cation, a la protection, a la liberté ...
mais je ne suis pas satisfaite du fait
que les hommes restent les princi-
paux décideurs. L'objectif prioritaire
est de faire participer les femmes au
processus décisionnel et de construire
une société équilibrée ou la participa-
tion des hommes et des femmes dans
la sphere économique et politique est
la norme et non l‘exception.

MoveTogether: Pouvez-vous parler de
votre vie privée, qui est Lydia Mutsch
dans la vie quotidienne, est-ce qu‘elle
cuisine?

Madame la Ministre Lydia Mutsch: J‘ai
deux enfants de 17 et 19 ans. Femme
politique depuis 30 ans, mon mari ne
m‘a jamais connue autrement; cela
vaut aussi pour nos enfants.

J'essaie de maintenir un bon équilibre
entre travail et vie de famille, j'aime
cuisiner pour ma famille, en général,
j'essaie d’avoir une vie privée comme
n‘importe quelle autre femme. Mais je
pense que nous devrions poser cette
question aussi aux hommes, car ils
ont aussi des enfants et des respon-
sabilités familiales, mais on ne leur
demande que rarement comment ils
concilient leur vie familiale et pro-
fessionnelle.

MoveTogether: Quel était votre réve
quand vous étiez enfant? Quelles
étapes avez-vous suivies?

Luxembourg society, and include
Equality between men and women in
our integration strategies.

MoveTogether: Are you satisfied with
the current situation of women's in
Luxembourg?

Minister Lydia Mutsch: Yes and No.
Yes for all rights granted to gender
equality, education, protection, free-
dom.... but I'm not satisfied with the
fact that men remain the principle
decision-makers. The primary objecti-
ve is to ensure that women participate
in the decision-making process and
build a balanced society where the
participation of men and women in the
sphere of the economy and politics is
the norm and not the exception..

MoveTogether: Can we talk about your
private life, and who Lydia Mutsch is
in everyday life, does she cook?

Minister Lydia Mutsch: | have two
children 17 and 19 years old. A Wo-
man politician for the past 30 years,
my husband has never known me as
anything else and this goes for my
children as well.

| try to maintain a healthy balance
between work and family life, general-
ly I like to cook for my family, I try to
have a private like any other woman.
But I think, we should also ask men
this question, because they also have
children and similar responsibilities,
but rarely ask them how they reconci-
le their family and professional lives.

MoveTogether: What was your dream
when you were a child? Which steps
did you follow?
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Madame la Ministre Lydia Mutsch:
Quand j‘étais une petite fille, mon
réve était d‘étre une princesse. Quand
j'ai grandi, je voulais étre journa-
liste. Pour cela j‘ai suivi des études de
sciences politiques et sociales a l‘uni-
versité en vue de devenir journaliste.
Aujourd’hui, je suis femme politique.
J'ai donc réalisé mon réve.

MoveTogether: Avez-vous des passe-
temps?

Madame la Ministre Lydia Mutsch:
Oui, je joue au tennis, j'aime faire des
livres autour de diverses cultures.
J'aime aussi voyager dans des pays
lointains comme [‘Asie et, oui, j'ai déja
visité des pays arabes.

En résumé, Madame la Ministre Ly-
dia Mutsch fait tout pour lutter pour
[‘égalité entre les hommes et les
femmes dans tous les domaines. C'est
ce que les femmes méritent en ces
temps.

Ennas El Shareefi
et Aurélia Pattou

Minister Lydia Mutsch:When | was a
very small child my dream was to be
a princess. When | grew up as young
woman, | wanted to be a journalist.
For that | read studies in Political
and Social Science at university with
a view to become a journalist. Today,
I'm a politicial woman. | followed dre-
am.

MoveTogether: Do you have hobbies?

Minister Lydia Mutsch:Yes I play ten-
nis, love to make photo books of vari-
ous cultures. | also like to travel du-
ring my holidays to far away countries
such as Asia and I've already visited
quite a few Arabic countries.

To sum up, Madame Minister Lydia
Mutsch is doing everything to fight for
equality between men and women in
all fields. That’s what women deserve
in these times.

Ennas El Shareefi
and Aurélia Pattou
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1911
Un enseignement public pour jeunes
filles se constitue

La loi du 11 juin 1911 crée bien un sys-
teme scolaire supérieur pour les jeunes
filles, mais au lieu d’offrir une instruc-
tion équivalente pour filles et garcons,
on propage pour les filles une éducation
orientée sur la conception traditionnelle
des roles. En dépit de cela, les éleves fé-
minines de l'enseignement secondaire ne
sont pas accueillies partout avec bien-
veillance, parce qu’elles remettent en
question le role traditionnel de la femme.

1919 :
Les femmes obtiennent
des droits politiques

Le droit de vote censitaire réservé
aux hommes est aboli et le suffrage
universel pour tous les adultes luxem-
bourgeois est introduit. Avec l'obten-
tion du droit de vote, les femmes sont
bien, politiquement parlant, assimilées
aux hommes, mais les femmes mariées
restent toujours civilement mineures.

1919:
La premiére femme entre
au parlement

L'institutrice Marguerite Thomas-Cle-
ment, une des quatre candidates
sur les listes, est élue au parle-
ment lors des premiéres élections
tenues selon le suffrage universel.

1911:
A public education for girls is con-
stituted

The law of June 11, 1911, creates a
secondary school section for girls, but
instead of providing equivalent instruc-
tion for girls and boys, the education is
geared along traditional gender roles.
Despite this, female secondary school
pupils are not welcomed everywhere
because they question the traditional
role of women.

1919:
Women obtain political rights

Voting rights reserved to men is abol-
ished and universal suffrage for all
Luxembourg adults is introduced. With
the right to vote, women are, politically
speaking, assimilated to men, but mar-
ried women always remain civilly minor.

1919:
First woman enters parliament

Teacher Marguerite Thomas-Clement,
one of the four candidates on the elec-
toral lists, was elected to parliament
in the first elections held according to
universal suffrage.
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1922 :
Une premiére dentiste pratique au
Luxembourg

Avec la dentiste Marcelle Dauphin, la
premiere femme est reconnue médecin
au Luxembourg. En 1923 suit la géneé-
raliste Louise Welter.

1923 :
La premiére femme devient
avocate au Luxembourg

La juriste qualifiée Marguerite Welter
est accueillie dans l'ordre des avocats
apres quelques hésitations.

1924 :
Une Luxembourgeoise participe aux
jeux olympiques

La musicienne Lory Koster est aus-
si une nageuse talentueuse: Aux jeux
olympiques de 1924 a Paris elle devient
sixieme aux 200 métres brasse. Pen-
dant de nombreuses années ce sera
l'unique point marqué par le Luxem-
bourg a des jeux olympiques.

1929 :
La Journée internationale de la
femme a lieu aussi au Luxembourg

1937 :
La premiére Luxembourgeoise
obtient le
« Prix Grand-Duc Adolphe »

La sculptrice et graphiste Simone
Lutgen est la premiéere artiste luxem-
bourgeoise a obtenir la distinction ar-
tistique reconnue « pour ses ceuvres
sculpturales modernes en bois ».

1922:
A first female dentist opens
practicel in Luxembourg

Dentist Marcelle Dauphin, the first
woman recognized as a doctor in Lux-
embourg. In 1923 follows the generalist
practionner Louise Welter.

1923:
The first woman to become
a lawyer in Luxembourg

The qualified jurist Marguerite Welter
is welcomed, after some hesitation, in
the order of lawyers.

1924:
A Luxembourgisch woman
participates in the Olympic Games

The musician Lory Koster is also a tal-
ented swimmer: In the Paris Olympic
Games Lori comes sixth in the 200 me-
ters breaststroke. For many years this
will be the only point marked by a Lux-
embourg team in an Olympic Games.

1929:
International women day take place
also in Luxembourg

1937:
The first Luxemburgish woman
receives the
“Grand Duke Adolphe Prize”

The sculptor and graphic designer, Si-
mone Lutgen, is the first Luxembourg
artist to obtain the renowned artistic
distinction “for her modern sculptural
works in wood”.



s 3S3 | Regard sur | Focus on

1410
gl pulze § 014 5,51 By

slad) oo I GULII oo diw VE U
dudy 5 (LAV) dulid] dggud] Clss
ol I ey il AS1RaY) ol ) &S,
(LSAP) 555 dlshil LW e Y ole
239 dl Gy gl

Ay
o= 19zY) @ Blgludly ddlall ci
ol ud

sl Josl dobail Vo 03y 43WY)

ol & EoomaSsl 43 oo lyde Bolall
Gby 098 JI LIl § s o3 oV
o5 olbly do )l o ss2Vl sslud e pan
VS | S

141y
&.;,WSSUI 3.095@5” @ oi)«ol J‘gi

¢ eaie e iSO 8 ok Clas
d) BLal 8l audass 83leY Ay
oelazdl geladly Gladly 8 amdl OYlee
Oy39 Camwol V4714 rl.c ds « P.:J.z?)lg

f47A
ool abl G halisb] edsdt) ) gusl

JLIY e solall MYl 8B e
ool 15 Tuse Beds @3 VTN diwd
el § Oladlly ol eaksy Bl Lod

NUPS-TN QR WWESY

1965 :
De nouveau une femme a la
Chambre des Députés

Aprés 34 ans de parlement sans
femmes, la fonctionnaire syndicale
(LAV) et présidente des « Femmes
Socialistes » Astrid Lulling entre a la
Chambre. Elle remplace le député An-
toine Krier (LSAP), qui est promu mi-
nistre.

1967 :
Obligation d’'une méme
rémunération pour un méme travail

La convention n° 100 de I'Organisation
Internationale du Travail, qui a été ra-
tifiée par le Luxembourg en 1957 déja,
est finalement transposée en droit na-
tional. Son principe : qu'il soit effectué
par des hommes ou par des femmes, a
travail égal, salaire éqal.

1967:
Premiére femme membre
du Gouvernement

En 1967, Madeleine Frieden-Kinnen
entre comme secrétaire d’Etat dans
le gouvernement remanié CSV / LSAP
pour les domaines de la famille, de la
jeunesse, de la solidarité sociale et de
I’éducation. En 1969, elle devient mi-
nistre.

1968 :
La coéducation est généralisée
dans les écoles

Avec la loi sur les réformes du 10 mai
1968, le principe des possibilités égales
d’éducation pour les garcons et les
filles est réalisé a I'école co-éducation-
nelle.

1965:
Again a woman in the
Chamber of Deputies

After 34 years of parliament without
women, the trade union official (LAV)
and president of the “Socialist Women”
Astrid Lulling, enters the Chamber. She
replaces MP Antoine Krier (LSAP), who

is promoted to minister.

1967:
Obligation to pay the same wage
for the same work

Convention No. 100 of the International
Labor Organization, already ratified by
Luxembourg in 1957, is finally trans-
posed into national law. Its principle:
that whatever work is carried out by
men or women, the principle of equal
pay for same work applies.

1967:
First woman member of Government

In 1967, Madeleine Frieden-Kinnen
enters as Secretary of State in the re-
vamped CSV / LSAP government in the
fields of family, youth, social solidarity
and education. In 1969, she becomes
minister

1968:
Co-education is widespread
in schools

Under the Reform Act of 10 May 1968,
the principle of equal opportunities re-
garding boys and girls education is im-
plemented in the coeducational school
system.
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1972/74 :
Enfin : La femme mariée
peut s’émanciper

Les deux lois concernant les droits et
devoirs du partenaire en mariage ain-
si que le droit au divorce instaurent
I'égalité entre femme et mari.

1975 :
La protection de la maternité est
réformée

La protection des femmes enceintes et
des meres au travail est précisée par
la loi.

1977 :
Le 8 mars devient officiellement la
Journée internationale de la femme

1979 :
Un centre féministe pour femmes
ouvre au Luxembourg

1979 :
Les droits des femmes sont
reconnus au niveau international

1981 :
Egalité de traitement des femmes
au travail

A partir de cette date il est défendu
par la loi de refuser a des femmes ou
des hommes un emploi en raison de

leur sexe.
1986 :
Les femmes peuvent devenir
soldates

Un des derniers domaines publics ré-
servé aux hommes, la carriere militaire,
s’ouvre aux femmes.

1972/74:
Finally: Married woman
can emancipate

Two laws concerning the rights and
duties of the marriage partner and the
right to divorce establish equality be-
tween husband and wife.

1975:
Maternity protection is reformed

The protection of pregnant women and
working mothers are specified by law.

1977:
March 8 officially becomes Interna-
tional Women'’s Day

1979:
A Feminist Center opens
in Luxembourg

1979 :
Women's rights are recognized at
international level

1981:
Equal treatment for women
at work

From this date on it is forbidden by law
to deny women or men a job because of
their gender.

1986:
Women can become soldiers

One of the last public areas reserved
for men, the military career, is open to
women.
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1989 :
La premiére institution étatique
pour une politique des femmes

Au Luxembourg ce n'est qu'en 1989
gu’un « Service de la promotion et de
la condition féminine » est créé aupres
du ministere de la famille.

1989 :
La convention contre la discrimina-
tion est ratifiée par le Luxembourg

Le 2 février 1989 le Luxembourg ratifie
la convention CEDAW et s’engage en
conséquence a mettre fin a toute dis-
crimination des femmes et a prendre
toutes mesures appropriées pour assu-
rer 'égalité de la femme.

1995 :
Un ministére autonome pour
la promotion féminine est créé

Lorsque Jacques Santer devient pré-
sident de la commission de I'UE et
Jean-Claude Juncker prend sa place
comme Premier ministre, ce dernier
instaure comme mesure de moderni-
sation un ministére de la promotion
féminine.

1999 :
Le congé parental est introduit
au Luxembourg

Une des premiéres mesures prises
par la ministre de la promotion fémi-
nine Marie-Josée Jacobs (CSV) est
l'introduction du droit légal au congé
parental pour les deux parents.

2003 :
Ratification de la loi sur I'expulsion

L'auteur-e de violences domestiques doit
quitter le domicile, la victime peut rester

1989:
The first state institution
for a women’s policy

In Luxembourg it was not until 1989
that a “Department for the Advance-
ment and Status of Women” was creat-
ed in the Ministry of the Family.

1989:
Convention against discrimination
ratified by Luxembourg

On 2 February 1989 Luxembourg rat-
ifies the CEDAW Convention and, ac-
cordingly, undertakes to put an end
to all forms of discrimination against
women and to take all appropriate
measures to ensure the equality of
women.

1995:
An autonomous Ministry for the
Promotion of Women is created

When Jacques Santer became Pres-
ident of the EU Commission and
Jean-Claude Juncker replaced him
as Prime Minister, the latter intro-
duced a Ministry for the Promotion
of Women as a modernizing measure.

1999:
Parental leave introduced
in Luxembourg

One of the first steps taken by the
Minister for the Promotion of Women,
Marie-Josée Jacobs (CSV), is to intro-
duce the legal right to parental leave
for both parents.

2003:
Ratification of the law on expulsion

The perpetrator of domestic violence
must leave the home, the victim can stay.
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2005 :
Noms de familles :
Les parents peuvent choisir

Maintenant les meéres aussi bien que
les peres peuvent donner leur nom de
famille aux enfants.

2006 :
Inscription de la loi sur I'égalité
dans la constitution

Le principe de 'égalité entre femmes
et hommes est ancré dans la consti-
tution. Ceci implique aussi qu'’il est
permis de prendre des mesures posi-
tives en vue de concrétiser ce principe
d’éqalité.

2011:
Une femme peut succéder au
trone grand-ducal

2014:
Mariage et adoption aussi pour
les couples du méme sexe

Les couples homosexuels ont désor-
mais les mémes droits et devoir que les
couples hétérosexuels. Avec la reforme
du mariage I'age légal de se marier est
élevé a 18 ans pour les femmes aussi -
il était de 16 ans auparavant pour les
femmes et 18 ans pour les hommes.

2014:
IVG - enfin une loi libérale

La réforme de la loi respectera enfin
I'lautodétermination de la femme. Dans
le cas d'une grossesse non-désirée, la
femme est souveraine dans sa décision
d’avorter ou non. L'IVG est dépénali-
sée dans un délai de 12 semaines de
grossesse. Ce délai passé, elle est pu-
nissable.

Sources : CID-femmes asbl, Centre
d’'information et de documentation des
femmes.

2005:
Surnames: Parents can choose

Now mothers as well as fathers can
give their surname to children.

2006:
The Equality Act enshrined
into the Constitution

A long-standing demand finally be-
comes reality: the principle of equality
between women and men is anchored
into the constitution. This also implies
that positive steps can be taken to at-
tain this principle of equality.

2011:
A woman can succeed the
Grand-Ducal throne.

2014:
Marriage and adoption also
for same-sex couples

Homosexual couples now have the
same rights and duties as heterosexu-
al couples. With the marital status re-
form, the legal age to marry is raised
to 18 years for women too — originally
being 16 years for women and 18 years
for men.

2014:
IVG - At Last a liberal law

The reform of the law will finally re-
spect a woman'’s right to self-deter-
mination. In the case of an unwanted
pregnancy, the woman is sovereign in
her decision to abort or not. Abortion
is decriminalized within 12 weeks of
pregnancy. This period once passed,
abortion becomes punishable.

Sources : CID-femmes asbl, Centre
d’information et de documentation des
femmes.
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Le Luxembourg s’appréte a célébrer
comme chaque année sa féte nationale
le vendredi 23 juin 2017, mais quelle en
est son origine et a quoi correspond-elle
réellement ?

Au XIXe siecle, le jour de la féte nationale
des Luxembourgeois était le Kinneks-
dag (c'est-a-dire le jour de naissance des
rois des Pays-Bas).

Ce n’est qu'avec le Groussherzoginsge-
buertsdag qu'’ils disposérent d'un jour
de féte national au sens patriotique du
terme (le jour de naissance de S.A.R. la
Grande-Duchesse Charlotte qui gouverna
de 1919 a 1964). Etant donné qu'il corres-
pondait au 23 janvier, il fut transféré en
1962 a une date plus estivale de l'année,
soit le 23 juin.

Depuis la montée sur le trone de S.A.R.
le Grand-Duc Jean en 1964, ce jour est
tout simplement commémoré comme le
jour de la féte nationale.

Les festivités :

Dans la capitale, Luxembourg, les festivi-
tés commencent la veille, le 22 juin avec
la reléve solennelle de la garde devant le
palais grand-ducal vers 16 heures.

Alors que le couple grand-ducal visite
chague année une autre ville du pays en
début de soirée, un membre de la famille
grand-ducale visite tous les ans la ville
d’Esch-sur-Alzette, deuxiéme ville du
pays.

Aprés une retraite aux flambeaux (défi-
lé nocturne lors duquel les participants
tiennent a la main des torches ou des lan-

Luxembourg celebrates its National

Holiday every June 23, which this hap-
pens to be a Friday this year. What are
the origins and what does it really cor-
respond to?

In the nineteenth century, the national
holiday of Luxemburg was the Kinneks-
dag (the day of birth of the kings of the
Netherlands).

It was only with the Groussherzogins-
gebuertsdag that Luxembourg institut-
ed its own National Holiday, in the pa-
triotic sense of the term (the birthday
of S.A.R. Grand Duchess Charlotte who
governed from 1919 to 1964). Since
it corresponded to January 23, it was
transferred in 1962 to a more festive
date of the year, June 23.

Since mounting on the throne S.A.R.
Grand Duke Jean in 1964, this day is
simply commemorated as the day of
the national holiday.

The festivities :

In the capital, Luxembourg, the festiv-
ities begin the day before, on June 22
with the solemn changing of the guard
in the front of the grand-ducal palace
around 4 pm.

The Grand-Ducal couple visits each
year another city in the early evening,
and a member of the Grand-Ducal fam-
ily visits the city of Esch-sur-Alzette,
the second largest city in the country.
After a torchlight retreat (a noctur-
nal procession where the participants
hold torches or multicolored lanterns)

6854213

Von i (Aleph) - Eigenes Werk, CC BY-SA 3.0, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid
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ternes multicolores) et un feu d’artifice
tiré a partir du fort Thiingen dans le parc
des Trois Glands, la féte commence sur les
places publiques de la capitale avec des
concerts et des D). Durant cette veille,
la capitale est placée sous le signe de la
joie, de l'amusement et de la musique: sur
presque toutes les places, des concerts
ont lieu, de petits orchestres et de simples
musiciens de rue jouent.

En cours de matinée, une cérémonie offi-
cielle a lieu a la Philharmonie Luxembourg,
suivie du tir d’honneur de 21 coups de ca-
non depuis le Fetschenhaff (cents Luxem-
bourg-ville). Lors de la prise d'armes (ras-
semblement de militaires portant leurs
armes individuelles qui intervient sur 'ordre
de l'autorité compétente et se déroule sui-
vant un protocole solennel) qui se tient
ensuite sur l'avenue de la Liberté, S.A.R.
le Grand-Duc et S.A.R. le Grand-Duc héri-
tier passent en revue les troupes avant d'as-
sister a un défilé militaire et a un défilé non
militaire. Un Te Deum (chant religieux) est
également célébré en la cathédrale Notre-
Dame de Luxembourg dans l'aprés-midi.
Les 105 communes du pays célébrent aussi
cette journée. Le Te Deum est chanté dans
les éqglises, le bourgmestre prononce un dis-
cours patriotique devant les citoyens et les
membres des associations, 'ordre du Mérite
est remis aux musiciens et aux pompiers.

Si vous souhaitez assister aux festivités de
la féte nationale du Grand-Duché du Luxem-
bourg, rendez-vous le jeudi 22 juin 2017 au
centre de la capitale.

16h00 Reléve de la Garde devant le
Palais Grand-ducal

20h45 Concert par la Fanfare Royale
Grand-Ducale Luxembourg

21h15  Retraite aux flambeaux

23h00 Feux d’artifice au Fort Thiingen,
parc des Trois Glands

Source : Portail officiel du Grand Duché du Luxembourg

and fireworks from Fort Thiingen in
the Three Glands Park, the party be-
gins in the public squares of the cap-
ital with concerts and DJs. During this
night watch, the capital is placed under
the sign of joy, fun and music: on al-
most every square, concerts take place,
small orchestras and simple street mu-
sicians play.

During the morning, an official ceremo-
ny takes place at the Luxembourg Phil-
harmonie, followed by a 21 Gun Salute
from the Fetschenhaff (cents Luxem-
bourg-city). During the “taking of weap-
ons” (gathering of soldiers carrying their
individual weapons intervening at the
order of the competent authority and fol-
lowing a strict protocol).

The Grand-Duke and HRH the Heredi-
tary Grand Duke review the troops on the
Avenue de la Liberté, before attending a
military parade as well a non-military pa-
rade. A Te Deum (religious service) is also
celebrated in the cathedral Notre-Dame
de Luxembourg in the afternoon.

The 105 municipalities of the country
also celebrate this day. A Te Deum is
sung in every church of the country, the
burgomaster gives a patriotic speech to
the citizens and members of local asso-
ciations, the Order of Merit is given to
musicians and firemen.

If you wish to attend the festivities of the
national holiday of the Grand Duchy of
Luxembourg, rendezvous on Thursday 22
June 2017 in the center of the capital.

16h00 Changing of the Guard in front
of the Grand-Ducal Palace
20:45 Concert by the fanfare of the

Royal Grand-Ducal Luxembourg
21:15  Torchlight Retreat
23:00 Fireworks at Fort Thiingen,

Three Glands Park

Source: Official site of the Grand Duchy of Luxembourg
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Thé City of Echtemach celebrates MUSIC June 17 and 18 2017
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Aal lechternach _ado

La Féte de la musique de la Ville
d’Echternach aura lieu du samedi 17
au dimanche 18 juin 2017 toute la
journée.

La programmation est faite par l'école

de musique régionale d’Echternach et

les objectifs sont les suivants:

» Faire jouer tout le monde qui veut
et qui peut,

» Intégrer un maximum de styles et
de musiciens de tous ages,

» Explorer différents endroits a Ech-
ternach

» Intégrer un maximum d’acteurs
culturels de la région et ceci sur 12
scénes différentes.

Les lieux de festivités dans la Ville

d’Echternach :

» Rue piétonne : scene du Festival
E-Lake

» Kiosque fin de la rue de la gare

» Café Aal lechternach

The City of Echternach Music Festival
will take place from Saturday 17 to
Sunday 18 June 2017 throughout the
day.

The Echternach Regional Music School

does the programming and the objec-

tives are:

»  Make everyone play who wants
and can,

»  Incorporate a maximum of styles
and musicians of all ages,

»  Explore different places in Echter-
nach

» Integrate as many cultural actors
in the region as possible on 12
different stages.

The places where the City of Echter-

nach festivities will be held:

»  Pedestrian street: E-Lake Festival
scene

»  Kiosk at the end of rue de la gare

»  Café Aal lechternach

All Photos: Pierre Weber
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Q www.fetedelamusique.lu

» Eglises Saint Pierre et Paul

» La Basilique : visite de I'orque et
du carillon accompagné de dé-
monstrations

» Le TRIFOLION : présentation notam-
ment du Film « | AM », témoi-
gnages du parcours de réfugiés de
leur pays jusqu’au Luxembourg.

» L'hopital et le Servior Belle-Vue
pour le troisiéme dge

Tous les styles de musique seront re-
présentés allant du concert de chant
grégoriens a la Krypta de la Basilique,
en passant par les concerts de jazz,
Rock et Pop, a divers endroit jusqu’au
Fado et la musique et danses folklo-
riques portugais.

Il y aura aux alentours de 60 concerts
avec environ 700 musiciens sur les
différentes scénes pendant ces 36
heures de Féte de la musique !!!

La Féte de la Musique, ce n’est pas
qu’a Echternach !!!

Depuis février 2000, le Ministere de la
Culture, de I'Enseignement Supérieur
et de la Recherche du Luxembourg a
adhéré a 'association et au réseau de
la «Féte Européenne de la Musique».
Ce partenariat musical et culturel im-
plique l'organisation annuelle de fes-
tivités dans plusieurs communes et
villes partenaires du Grand Duché,
autour du 21 juin, date officielle de la
féte de la musique.

Plus d’informations :
www.fetedelamusique.lu Q

»  Saint Peter and Paul Churches

»  The Basilica: visit of the organ and
the carillon accompanied by
demonstrations

»  Trifolion Hall: presentation of the
film “I AM” testimonies of ref-
ugees travel from their country to
Luxembourg.

»  The hospital and the Servior Belle-
vue for the elderly

All styles of music will be represented
ranging from Gregorian chant concert
in the crypt of the Basilica, jazz, rock
and pop concerts, to various places to
enjoy Fado and Portuguese folk music
and dances.

There will be around 60 concerts
with about 700 musicians on differ-
ent stages during these 36 hour long
Music Festivall!

The “Féte de la Musique” is not only
at Echternach !!!

Since February 2000, the Ministry of
Culture, Higher Education and Re-
search of Luxembourg has joined with
the association and network of the
“European Music Festival” initiative.
This musical and cultural partnership
involves the annual organization of
festivities in several municipalities
and partner cities of the Grand Duchy,
around 21 June, the official date of the
festival of music.

More information:
www.fetedelamusique.lu Q
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Jeudi 15 décembre 2016 a eu lieu la
soirée de lancement de notre maga-
zine culturel Move Together financé
par I'Oeuvre de Secours Catholique
Grande Duchesse Charlotte. Déve-
loppé par notre association le Mou-
vement pour |'Egalité des Chances,
pour tous - MEC asbl, ce magazine
trimestriel et gratuit s’adresse tout
particulierement aux nouveaux arri-
vants afin de les aider dans leur pro-
cessus d’'intégration. Il s’agit de sen-
sibiliser a la culture luxembourgeoise
et de faciliter I'accés a l'information
telle que, par exemple, la présentation
d’organismes ou associations réalisant
des activités pour les nouveaux arri-
vants.... Ce magazine, que vous lisez
actuellement, est distribué dans tous
les foyers d’accueil du Luxembourg,
auprés de I'OLAI, mais aussi certaines
administrations communales et offices
sociaux. Il est disponible moyennant la
souscription d'un abonnement (www.
movetogether.lu) auprés de toutes
autres personnes.

Son premier exemplaire a donc été
dévoilé lors de la soirée événement
du 15 décembre 2016 au Trifolion a
Echternach. Celle-ci a rencontré un

On Thursday 15th December 2016 the
launch event of our cultural maga-
zine Move Together sponsored by the
CEuvre de Secours Catholique Grande
Duchesse Charlotte took place. Creat-

ed by our association Mouvement pour
I'Egalité des Chances, pour tous — MEC
asbl, this quarterly magazine is free
and is particularly directed to new-
comers to offer them help throughout
their integration process. The aim is
to raise awareness about Luxembour-
gish culture and to facilitate access to
information on, for instance, local or-
ganizations or associations organizing
activities for newcomers. The maga-
zine you are now reading is available
in all refugee accommodations across
Luxembourg, at the OLAI, and also at
certain local town halls and social of-
fices. Anyone can subscribe on www.
movetogether.lu to receive it.

The first issue was presented during
the launch evening on 15th December
2016 at the Trifolion in Echternach
and was a real success. Many people

All Photos: Ali Sahib
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grand succés. De nombreuses per-
sonnes étaient présentes afin d’as-
sister aux diverses prestations. Mon-
sieur Yves Wengler-Bourgmestre de la
Ville d’Echternach, Madame Daniéle
Morbe-présidente du MEC asbl, Ma-
dame Aurélia Pattou-chef de projets
MEC asbl et Madame Wafaa Abo Za-
rifi ont tenu des discours. Puis |'as-
semblée a pu assister a un spectacle

de pantomime réalisé par Monsieur

Shwaqi Fareed sous la supervision
de Monsieur Hayder Saddam, ainsi
qu’une prestation de la chorale Home
Sweet Home dirigé par Monsieur Ca-
mille Kerger qui a réussi a créer une
ambiance formidable.

Il régnait lors de cette soirée une
réelle atmosphere de convivialité et
de fraternité, probablement suite a la
projection du film « I AM », En effet,
ce court-métrage, réalisé par la so-
ciété MR Film en collaboration avec le
MEC asbl, retrace un témoignage de
vie de 8 irakiens et 1 palestinien, de
leur pays d’origine jusqu'au Luxem-
bourg terre d’accueil. Cette projection
trés émouvante a rencontré un grand
succes et provoqué beaucoup de ré-
actions de compassion de la part du
public. Nous remercions tout particu-
lierement les acteurs de ce film (Hay-
der, Hadeel, Ghassan, Nizar, Hasanain,
Ban, Kasem, Riyadh, Hassan) qui nous
ont dévoilé leur parcours de vie, diffi-
cile a exprimer.

Aurélia Pattou

came to see the show. Mr. Yves Wen-
gler, the Mayor of Echternach , Ms.
Daniéle Morbe, President of the MEC
asbl, Ms. Aurélia Pattou, Project Man-
ager at the MEC asbl and Ms. Wafaa
Abo Zarifi made speeches. Then, the
audience was offered a pantomime
performed by Mr. Shawqi Fareed under
the supervision of Mr. Hayder Saddam,
followed by a singing performance of

the Home Sweet Home choir directed
by Mr. Camille Kerger which managed
to create a stunning ambiance.

Throughout the evening, there was a
genuine pleasant and fraternal atmos-
phere. This was particularly true after
the projection of the movie “I AM”. This
short film produced by MR film studi-
o0s in co-operation with MEC asbl de-
scribes life testimonies of 8 Iraqgi and 1
Palestinian from their country of origin
until their arrival in Luxembourg, their
country of refuge. This very moving
film was very successful and caused
reactions and compassion among the
audience. We would like to extend a
special note of gratitude to the actors
of the movie (Hayder, Hadeel, Ghassan,
Nizar, Hasanain, Ban, Kasem, Riyadh,
Hassan) who told us about their harsh
life paths.

Aurélia Pattou
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34éme Festival des migrations,
des cultures, et de la citoyen-
neté, du 17éme Salon du livre

et des cultures et d’ArtsManif,
4éme Rencontres des cultures et
des arts contemporains.

Move Together a participé a la 34éme
édition du festival des migrations a
LuxExpo a Luxembourg ville, les 3-4-5
mars 2017.

Beaucoup de personnes, d’origine et

34th Festival of Migration, Cul-
tures and Citizenship, 17th Salon
of Books and Cultures and Arts-
Manif, 4th Meeting of Cultures
and Contemporary Arts.

Move Together participated in the
34th edition of the Migration Festival
at LuxExpo in Luxembourg City, 3-4-5
March 2017.

Many people, of different origins and

All Photos: Ali Sahib
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d’horizon différents, étaient présentes,
et ont partagé des moments conviviaux
dans une ambiance tres festive.

Le public a pu assister, tout au long de
ces trois journées, a la présentation de
livres et leurs auteurs, d’expositions
d’ceuvres d’artistes peintres, de confé-
rences, de concerts... et déquster des

plats de diverses cultures.

Le samedi 4 mars 2017, le MEC asbl a
présenté le court métrage « | AM » ré-
alisé par la société MR Films. Il s’agis-
sait de la deuxiéme présentation au
public de ce documentaire qui a, de
nouveau, fortement ému son auditoire.
Si vous n'avez pu assister au festival,
pas de panique, il a lieu chaque année
en mars. Rendez-vous l'année pro-
chaine !

Aurélia Pattou

horizons, were present, and shared
friendly moments in a very festive at-
mosphere.

Throughout the three days, the public
was able to attend book presentations
in the presence of their authors, exhi-
bitions of painters’ works, conferences,
concerts ... as well as taste dishes of

various cultures.

On Saturday, March 4, 2017, MEC asbl
presented “I AM”, the short film real-
ized by MR Films company. This was
the second public presentation of this
documentary that once again greatly
moved the audience.

If you could not attend the festival, do
not panic, it takes place every year in
March. Rendez-vous next year !!

Aurélia Pattou
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Dans un contexte de crise migratoire au
Moyen Orient et dans une optique ou le
Grand-Duché accueille des personnes
et des familles fuyant la violence et la
guerre, le CESMI a été créé en septembre
2016 dans le cadre de I'ceuvre Nationale
de Secours Grande-Duchesse Charlotte
par 'appel a projets Mateneen.

Il répond également au constat posé par
plusieurs professionnels dans ce secteur,
(dont l'asbl Mosaique, qui organise des
intervisions depuis plusieurs années), du
manque au Luxembourg d'un centre de
référence en ethnopsychiatrie.

Le centre Cesmi est situé au 110, avenue
Gaston Diderich L-1420 Luxembourg

Aujourd’hui, notre équipe est constituée
de :
Aicha FABER-HARAKAT, directrice,
économiste, médiatrice interculturelle
Thames BORGES, psychologue psy-
chothérapeute spécialisée en clinique
transculturelle
Myriam SCHOLTES, médecin, théra-
peute systémique spécialisée en cli-
nique transculturelle
Nelson LOPES, assistant social, thé-
rapeute systémique, spécialisé en cli-
nique transculturelle
Deux psychologues également formés a
la clinique transculturelle, viendront re-
joindre I'équipe prochainement.

Le Centre Ethnopsychiatrique de Soins
pour Migrants et Exilés propose un service
de soins psychothérapeutiques spécialisé
de deuxiéme ligne pour migrants, com-
plémentaire aux structures de détection
(médecine scolaire, médecine de 'Exil, ...),

Cenire Ethnopsychiotrique de Soins puu: Migrnm:
( S‘M I 'I'

In the context of a migratory crisis in the
Middle East and with a view where the
Grand Duchy welcomes people and fam-
ilies fleeing violence and war, the CESMI
was created in September 2016 within
the framework of the Great Rescue Na-
tional Organization -Duchesse Charlotte
by the Mateneen call for projects.

It also responds to the observation made
by several professionals in this sector
(including the Mosaic association, which
has been organizing interviews for sever-
al years), the lack of a reference center in
ethno-psychiatry in Luxembourg.

The Cesmi center is located at 110, ave-
nue Gaston Diderich L-1420 Luxembourg

Today, our team consists of:

Aicha FABER-HARAKAT, Director,
Economist, Intercultural Mediator
Thames BORGES, psychologist psy-
chotherapist specialized in transcul-
tural clinic
Myriam SCHOLTES, physician, sys-
temic therapist specialized in trans-
cultural clinic
Nelson LOPES, social worker, sys-
temic therapist, specialized in trans-
cultural clinic
Two psychologists also trained in the
transcultural clinic, will join the team
soon.

The Ethno-psychiatric Center for Migrant
and Exiled Care proposes a second-line
specialized psychotherapeutic care ser-
vice for migrants, complementary to de-
tection structures (school medicine, exile
medicine, etc.), psychological support
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de services de soutien psychologique, des
structures d'accueil pour exilés, des ser-
vices hospitaliers et extra-hospitaliers en
santé mentale existants. Il s'inscrit dans
la continuité et la complémentarité des
prises en charge de premiere ligne.
Concrétement, le CESMI intervient aprées
détection du probleme faite par l'entou-
rage médical proche du migrant et suite a
la proposition de celui-ci.

Le Cesmi propose :

Des consultations psychothérapeutiques
transculturelles avec interpretes (entre-
tiens individuels, de famille ou de groupe)
pour migrants et exilés présentant une
souffrance psychique significative et du-
rable.

La demande doit étre faite par un interve-
nant de premiére ligne (I'entourage médi-
cal proche du migrant), en contactant le
centre soit par téléphone, soit par e-mail :

Tel : +352 28 89 20 33
+352 661107 629
Mail:  info@cesmi.lu avec la

mention<<consultation>>

La demande est traitée en réunion
d’équipe. Le Cesmi communique ensuite
la facon et la maniére dont nous pou-
vons y répondre et cela endéans la se-
maine. Idéalement nous souhaitons que
la personne qui nous a adressé le ou la
migrant(e) soit présente au moins a la
premiére consultation pour assurer une
transition dans le suivi.

Si la demande ne rentre pas dans le cadre
des prises en charge par le Cesmi, une al-
ternative est suggérée.

Nous pouvons également proposer,
moyennant un accord clinique préala-
blement établi par une convention entre
le Cesmi et les services d'accueil et de
soins, une ou plusieurs « co-consulta-
tion(s) » sur place en présence de la per-
sonne de référence, pour une consultation
« d'orientation transculturelle » afin d'ob-
tenir un avis transculturel sur la problé-
matique en question.

Les consultations Cesmi sont gratuites,
de méme que les frais d'interprétariat
(toutes langues).

services, Hospitality for exiles, existing
hospital and non-hospital mental health
services. It is in line with the continuity
and complementarity of primary care.
Concretely, the CESMI intervenes after
detection of the problem made by the
medical entourage close to the migrant
and following the proposal by the first
line medical care.

The Cesmi proposes:
Cross-cultural psychotherapeutic con-
sultations with interpreters (individual,
family or group interviews) for migrants
and exiles with significant and lasting
psychological suffering.
The request must be made by a front-line
worker (the medical entourage close to
the migrant), by contacting the center ei-
ther by telephone or by e-mail:
Tel:+352 28 89 20 33
+352 661107 629
Mail: mailto:info@cesmi.lu containing
the word << consultation >>

The request is processed during a team
meeting. The Cesmi then communicates
in which way and manner we can answer
the request and that within the week.
Ideally, we want the person who sent
the migrant to us to be present at least
during the first consultation to ensure a
transition in the follow-up.

If the application does not fall within the
scope of Cesmi’s treatment, an alterna-
tive is suggested.

We may also propose, by means of a clin-
ical agreement previously established by
an agreement between the Cesmi and
the reception and care services, one or
more “co-consultations” on the spot in
the presence of the reference person for
one “Cross-cultural orientation” in order
to obtain a cross-cultural opinion on the
issue in question.

The Cesmi consultations are free of
charge, as are the interpretation fees (all
languages).
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Vous aimez la culture et les arts : ci-
néma, spectacles, concerts, musées,
expositions... Vous considérez que c’est
trop cher, inaccessible...

Notre association Cultur’all asbl a pen-
sé a vous et vous propose le Kultur-
pass.

C'est quoi ?

Il s’agit d'une carte personnalisée et
gratuite qui vous donnera acces aux
événements culturels d’une cinquan-
taine de partenaires dans tout le pays
pour 1,50 € et gratuitement dans les
musées. Certains partenaires per-
mettent méme l'acceés aux workshops -
beaucoup d’entre eux pour les enfants
- a un tarif réduit.

Qui peut en bénéficier ?

- Les demandeurs de protection inter-
nationale ainsi que les déboutés avec
statut de tolérance,

- Toute personne ou famille résidant
au Luxembourg et répondant aux
criteres de I’Allocation de Vie Chére
émise par le Fonds National de So-
lidarité, (aussi les bénéficiaires de
protection internationale s’ils ré-
pondent aux critéres)

Comment obtenir le Kulturpass ?

- Contactez le responsable de votre
foyer, le cas échéant notre associa-
tion Cultur’all.

- Demandez et complétez le formulaire
d’obtention du Kulturpass.

- Allez chercher votre pass auprées de
l'un des partenaires figurant ci-des-
sous :

You like culture and the arts: cinema,
shows, concerts, museums, exhibi-
tions... You consider that it is too ex-
pensive, inaccessible...

Our association Cultur’all asbl has
thought of you and proposes a Kultur-
pass for you.

What is it?

It's a personalized and free card that
will give you access to cultural events
of some fifty partners throughout the
country for € 1.50 and free in muse-
ums. Some partners even allow access
to workshops - many of them for chil-
dren - at a reduced rate.

Who can benefit ?

- Applicants requiring international
protection as well as those exile with
status of tolerance,

- Any person or family residing in Lux-
embourg and meeting the criteria of
the Allocation de Vie Chere issued
by the National Solidarity Fund (also
beneficiaries of international protec-
tion if they meet the criteria)

How to obtain the Kulturpass?

- Contact the head of your household
/ foyer, if not applicable contact the
Cultur’all association.

- Request and complete the Kulturpass
form.

- Get your pass to one of the partners
listed below:
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1. Cube 521

1-3, Driicht
L-9764 Marnach
Tél.: 5215 21

2. Prabbeli Wiltz

8, rue de la montagne
L-9538 Wiltz

Tél. : 959205-1

3. CAPe Ettelbruck
1, place Marie-Adélaide
L-9063 Ettelbruck
Tél. : 26 81 21-304

4. Mierscher Kulturhaus
53, rue Grande-Duchesse
Charlotte

L-7520 Mersch

Tél.: 26 32 43-1

S. Ecole de Musique
Echternach

10, rue de Merciers
L-6464 Echternach
Tél.: 728254

6. D'Millen a.s.b.l.

103, Huewelerstrooss

L-8521 Beckerich

Tél. : 691 510 370/691 510 372

7. Kulturhaus Niederanven
145, route de Tréves
L-6940 Niederanven

Tél. : 26 34 73-1
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8. Luxembourgticket
Rond-Point Schuman
L-2525 Luxembourg

Tél. : 47 08 95-1

9. neimenster
28, rue Miinster

L-2160 Luxembourg
Tél.: 26 20 52-1

10. Kinneksbond, Centre Clturel Mamer
42, route d’Arlon

L-8210 Mamer

Tél. : 26 39 51 00

11. Aalt Stadhaus

38, avenue Charlotte

L-4530 Differdange
Tél. : 58 77 1-1900

12. Kulturfabrik
116, rue de Luxembourg
L-4221 Esch-sur-Alzette
Tél. : 55 44 93-1

13. Theatre Municipal de la Ville d’Esch-sur-Alzette
122, rue de |’Alzette

L-4010 Esch-sur-Alzette

Tél. : 54 03 87

14. opderschmelz

13, rue du centenaire

L-3475 Dudelange
Tél. : 51 61 21-290

Cultur’all a.s.b.l. considére la culture
comme un vrai outil d’expression et d’ac-
goiodd tion citoyenne de méme qu’'un moyen in-
contournable de « faire société ».

Pour plus d'informations n’hésitez pas
a nous contacter

par mail info@culturall.lu ou

par téléphone au 621 43 06 02.

Vous pouvez aussi nous suivre sur
facebook https://www.facebook.com/
culturall.lu/

ou par notre site www.culturall.lu.

Points de retrait
Ausgabestellen

Cultur‘all a.s.b.l. Considers culture as
a true tool for expression and citizen
action as well as an inescapable means
of ,making society".

For more information do not hesitate
to contact us by mail info@culturall.lu
or by phone at 621 43 06 02.

You can also follow us on facebook
https://www.facebook.com/culturall.
lu/ or

by our website www.culturall.lu.
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Agence Luxembourgeoise d"Action Culturelle

Atrimenti
Blues Club Letzebuerg asbl

Liste des partenaires culturels :

Sl 58,4

11 était une fois a.s.b.l.
Independent Little Lies asbl
Kasemattentheater

Casino Luxembourg - Forum d"art contemporain
Centre Culturel Kulturfabrik Esch KUFA

Centre Culturel Syrkus

Centre des Arts Pluriels d’Ettelbruck asbl

CEPA asbl (Summerakademie)

Cinématheque de la Ville de Luxembourg
Conservatoire de Musique de la Ville d’Esch-sur-Alzette
Conservatoire de la Ville de Luxembourg

Cube 521

D’Millen asbl

Englise Protestante du Luxembourg

Ensemble Lucilin

Esch City Tourist ffice ECTO

Festival Cnéma du Sud

Festival de Wiltz

Festival International dEchternach c/o Luxfestival asbl

Kinneksbond, entre Culturel Mamer

Kulturhaus Niederanven

Kulturhuef asbl

Kulturzentrum « Beim Nessert »

Last Summer Dance

Les Théatres de la Ville de Luxembourg (Grande
Théatre)

Les Théatres de la Ville de Luxembourg (Théatre des
Capucins)

Luxembourg City Tourist Office LCTO

MASKéENADA asbl

Mierscher Kulturhaus

Mudam Luxembourg

Musée d’Histoire de la Ville de Luxembourg

Musée National d"Histoire et d"Art

Musée Drai Eechelen

List of cultural partners:

Musée National d“Histoire Naturelle

neimenster - Centre Culturel de Rencontre Abbaye de
Neumdinster

Noise Watchers Unlimited c/o Claude Lenners
opderschmelz

Orchestre de Chambre du Luxembourg

Philharmonie Luxembourg

Piusverband / Union Saint Pie X

Prabbeli, Centre Socio-Culturel Régional

ROCKHAL Esch-sur-Alzette

Rotondes

Soliestes Européens Luxembourg asbl SEL

Théatre Municipal de la Ville d’Esch-sur-Alzette
Théatre du Centaure

Théatre National du Luxembourg TNL

Théatre Ouvert du Luxembourg TOL

Trois C-L

Villa Vauban, Musée d’Art de la Ville de Luxembourg
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Offre aux réfugiés reconnus d’un coaching a l'intégration au Luxembourg

Offer for refugees with status : Integration Coaching
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Vous avez obtenu le statut de réfugié
reconnu !

Vous aimeriez étre accompagné(e) par
un Luxembourgeois pour étre mieux
préparé a votre vie au Luxembourg ?
Vous parlez au moins un peu le fran-
cais, l'anglais ou une autre langue du
pays ? Vous étes seul(e) ou en famille
et avez besoin d’aide pour vous établir
au Luxembourg ? Alors ce projet pour-
rait vous intéresser...

De quoi s’agit-il concréetement ?

Un coach bénévole accompagne un
nale afin de faciliter son intégration au
Luxembourg. Le coach aide cette per-
sonne dans ses démarches adminis-
tratives, la recherche d’un travail, d’'un
logement, l'introduction dans le milieu
social luxembourgeois, etc. Chaque duo
(coach et coaché) est encadré par I'AS-
Tl

Le coaching est limité a 7 mois.

Le coach accompagne le réfugié recon-
nu lors de visites aux administrations
communales, la recherche de logement,
la recherche d’emploi (accompagne-
ment a I'ADEM, établissement d'un
CV, etc.), la scolarisation des enfants,
I'intégration via l'inscription dans des
cours de langue, clubs sportifs, etc.

You obtained the refugee status !

You would like to be accompanied by
a Luxembourger in order to be better
prepared for your life in Luxembourg ?
You speak a little bit of English, French
or any other language of the country ?
You or your family need help with set-
tling in ? Then this project could be in-
teresting for you ...

What is this project about ?

A voluntary coach assists and supports
a recognized refugee in his or her in-
tegration process in Luxembourg. The
coach helps this person to make sever-
al administrative steps with finding a
job and accommodation, etc. Every duo
(coach and coachee) will be followed
by ASTI.

The coaching time is limited to 7
months.

The personal coach intervenes mainly
in these areas:

accompaniment to the municipalities,
help with finding an accommodation,
help with finding a job (going to ADEM,
writing a CV, etc.),

support with schooling of the children,
promotion of general integration via
registering in language courses, sport
clubs, etc.
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Le projet « coaching a l'intégration
au Luxembourg » est financé dans le
cadre du projet « Réussir sa migration
» par le Fonds européen Asile, Migra-
tion et Intégration (AMIF) et 'OLAL.

The project « Integration Coach in
Luxembourg » is financed within the
framework of the European project
« Réussir sa migration (A successful
migration) » by the Asylum, Migration
and Integration Fund (AMIF) and OLAI.
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Nicki Schilt
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Contact :

Nicki Schilt

Association de Soutien aux Travailleurs
Immigrés - ASTI asbl

12, rue Auguste Laval

L-1922 Luxembourg

www.asti.lu

Tél. : 43 83 33-47 (sauf mercredis)
Mail : nicki.schilt@asti.lu

Contact:

Nicki SCHILT

Association de Soutien aux Travailleurs
Immigrés - ASTI asbl

12, rue Auguste Laval

L-1922 Luxembourg

www.asti.lu

Phone : 43 83 33-47 (except Wednesdays)
Mail : nicki.schilt@asti.lu

ASTI
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Mir schwatze
l,etzebuergesch!

Dat sinn d’Lucie an d’ Anna.
Si si bescht Fréndinnen a
besichen haut mat hirer Klass
en Informatiounsdag iwwer déi
verschidde Beruffer. Zesummen
iwwerleeén an diskutéiere
si iwwer déi verschidde
Méiglechkeeten.

These are Lucie and Anne. They are
best friends and today they attend
with their school class an information
day about the different kind of jobs.
Together they think and debate
about the various possibilities.
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eng Kachin
Als Kachin kann ech nei
Rezepter erfannen.

eng Pompjeesfra
Als Pompjeesfra kann ech Feier
laschen a Leit rette wa se a Gefor sinn.

eng Wéssenschaftlerin
Als Wésenschaftlerin kann ech an der
Forschung schaffen an en Heelméttel
géint verschidde Krankheete wéi Kriibs
entweéckelen.

a (female) cook
As a cook | can create new recipes.

a female firefighter or a firewoman
As a firefighter | can extinguish fire and
rescue people when they are in danger.
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a scientific
As a scientific | can work in the research and
develop new curs against the
different kinds of diseases like cancer.

Slox¥l Jlexs § dael] giatad dllons Cumpo] 15
Plyl o dilisue glgil wo wuz pdle ks
T

d&ysmuSolll @IS 35 | On parle le luxembourgeois | We speak Luxembourgish H

Fraen am Beruffsliewen

Women in the professional world
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TV
eng Molerin

Als Molerin kann ech kreativ sinn
an schéi Bilder molen.

eng Léierin
Als Léierin kann ech de Kanner vill
interessant Saache bdibréngen.

eng Architektin
Als Architektin kann ech nei
Gebaier plangen a bauen.

a female painter a teacher
As a painter | can be creativ and As a teacher | can teach the kids As an architect | can plan and construct
draw beautiful pictures. many interesting things. new building.
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a (female) architect
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eng Doktesch eng Serveuse
Als Doktesch kann ech de Leit héllefen Ml Als Léierin kann ech de Kanner vill
nees gesond ze ginn. interessant Saache baibréngen.

eng Backesch

Als Backesch kann ech all Dag
wonnerbar Kuchen an Taarte baken.

a (female) doctor a waitress a baker

As a doctor | can help people to recover when As a teacher | can teach the kids As a baker | can bake every day wonderful
they are sick. many interesting things. cakes and pies.
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MEC asbl

30 rte de Wasserbillig,
L-6490 Echternach
movetogether@mecasbl.lu
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Dessine nous ta maman !!

Fais un joli dessin de ta maman et en-
voies le par courrier, scanné par e-mail
ou déposes le dans la boite aux lettres
du:

MEC asbl

30 rte de Wasserbillig,
L-6490 Echternach
movetogether@mecasbl.lu

On te remercie pour ta participation.

Dans la parution précédente de notre
magazine, nous avions demandé aux
enfants de nous dessiner Noél!

Nous remercions chaleureusement tous
les enfants qui ont répondu a notre ap-

pel.

Nous félicitons tout particulierement
Abdul Rahman Shallala qui remporte
la premiere édition de notre concours
avec ses deux magnifiques sapins de
Noél !!!

:

Draw us a picture of your mom !!

Make a nice drawing of your mother
and send it to us by post, scanned by
e-mail or drop it in the mailbox of:

MEC asbl

30 rte de Wasserbillig,
L-6490 Echternach
Movetogether@mecasbl.lu

We thank you for your participation.

In the previous issue of our maga-
zine, we asked the children to draw us
Christmas!

We warmly thank all the children who
responded to our call.

We especially congratulate Abdul Rah-
man Shallala who won the first edition
of our contest with his two magnificent
Christmas trees !!!
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Du Moyen Orient au Luxembourg.
Temoignages de Réfugiés.

From the Middle East to Luxembourg.
Refugees Testify.
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mouvement pour
legalite

des chances

AVEC/WITH AL KHATIB KASEM, AL-SHARQI HASANAIN, ALMAJMAS RIYADH, HUSSEIM BAN, NIZAR,
ALSHABAN HASSAN, ALWUHAILI GHASSAN, ALWUHAILI HADEEL, SADDAM HAYDER
WWW.MOVETOGETHER.LU - WWW.MRFILMS.LU
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Project Move Together is developed with the fi-
nancial support of Oeuvre Nationale de Secours
Grande-Duchesse Charlotte (call for projects
mateneen).

=S mateneen

CEUVRE Nationale de Secours Grande-Duchesse Charlotte

\[ille, :

.movetogether.lu
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