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Move Together pour favoriser l'intégra-
tion!

Move Together pour vous aider a ac-
céder a des informations utiles et pra-
tiques sur le Luxembourg !

Move Together pour promouvoir le
vivre-ensemble !

Voila toutes les actions que nous avons
cherchées a entreprendre avec la pu-
blication de ce magazine. Nous avons
mis beaucoup de passion et parfois
méme d’émotion dans la réalisation de
chaque article. Nous avons rencontré
des personnes formidables, échangé
des idées, partagé des expériences en-
richissantes.
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Psychologue, mon ami
Psychalogist, my friend

‘Move Together’ to promote integration!

‘Move Together’ to help you access use-
ful and practical information about Lux-
embourg!

‘Move Together’ to promote living to-
gether!

Those are all the aims and values we
have brought together with the publi-
cation of this magazine. We have invest-
ed a lot of passion and emotions in
the realisation of each article. During
this process, we have met great people,
exchanged ideas and, shared rewarding
experiences.
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Cependant, c’est avec un grand regret
que nous devons vous annoncer l'arrét
de la parution du magazine, ceci étant
le dernier numéro..

Malgré tous nos lecteurs, malgré tous
les messages de soutien, malgré les té-
moignages des impacts positifs de cer-
tains de nos articles, nous ne pouvons
arriver qu’a cette conclusion.

Nous remercions toutes les personnes
qui ont contribué de prés ou de loin a
la réussite de cette aventure : Hind,
Hussein, Ghassen, Kasem, Fatima, Ah-
mad, Mohammad, Mike, Migquel, Sara,
Susanne ....et tant d’autres.

Nous remercions I'CEuvre Nationale de
Secours Grande-duchesse Charlotte
pour leur financement.

Nous remercions I'ASTI, le Clae et la
Ville d’Echternach pour leur parrai-
nage.

Et nous vous remercions, vous, nos lec-
teurs, qui nous ont suivi tout au long
de ces derniers mois.

Ce n’est qu’un chapitre du livre qui se
termine, et nous travaillons pour don-

ner une suite a cette histoire.

Nous vous souhaitons bonne lecture de
ce dernier numéro.

A trés bientot | <

Aurélia Pattou

However, it is with regret that we must
announce that the publication of this
magazine will cease. , This issue is un-
fortunately the last one.

This has come at a time when the maga-
zine enjoyed an ever increasing number
of readers, many messages of support,
and testimonials from our readers that
the magazine had a positive impact on
their lives .

We thank all those who have contribut-
ed directly or indirectly to the success of
this adventure: Hind, Hussein, Ghassen,
Kasem, Fatima, Ahmad, Mohammad,
Mike, Miguel, Sara, Susanne ... .and so
many others.

We thank the (Euvre Nationale de
Secours Grande-duchesse Char-
lotte (National Foundation of Relief
Grande-Duchesse Charlotte) for their
funding.

Another "Thank You" goes to ASTI, Clae
and the City of Echternach for their
sponsorship.

And, of course we thank you, our read-
ers, who have followed us over the last
few months.

This is only the end of one chapter of
the book, and we are working to provide

a follow-up to this story.

We hope you enjoy reading this last is-
sue.

See you soon! <

Aurélia Pattou
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Lorsque qu'un réfugié regoit son

statut de bénéficiaire de protection
internationale (BPI), il est alors as-
similé aux autres résidents luxem-
bourgeois et n’a pas besoin d’au-
torisation de travail pour travailler
au Luxembourg. Chacun peut donc
rechercher un employeur qui serait
prés a I'embaucher. Si le BPI fait une
demande de RMG et en est bénéfi-
ciaire, il sera convoqué par le SNAS
(Service national d’action sociale du

‘..7.'_..7-‘ ONC-

When a refugee receives their sta-
tus of beneficiary of international
protection (BPI), they are then in
the same position as other Luxem-
bourg residents and do not need a
work permit to work in Luxembourg.
Everyone can look for an employer
who would be willing to to hire him.
If the BPI applies for RMG (GMI) and
is granted the benefit, they will be
requested to attend a meeting with
the SNAS (National Service for So-
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La recherche de travail :
L'ADEM
votre principal atout !

L'inscription a I’ADEM représente
votre principal atout dans votre re-
cherche de travail. En effet, cet or-
ganisme est un véritable partenaire
qui offre de multiples possibilités a
la fois en matiere contractuelle pour
les employeurs et d’'opportunités de
travail pour les employés.

Move Together a rencontré Monsieur
Thierry Hirsch, responsable des pro-
jets de bénéficiaires de protection
internationale auprés de I’ADEM.
Voici un résumé de notre entretien.
L'accompagnement des bénéficiaires
de protection internationale inscrits
a I'ADEM se fait exactement de la
méme fagon que pour les autres
demandeurs d’emploi qui résident
au Luxembourg. L'inscription a
’ADEM est obligatoire pour les bé-

Job search:
ADEM your main asset!

Registration to the ADEM is your
main asset in your search for work.
Indeed, this organization is a part-
ner that offers many possibilities
both in contractual matters for em-
ployers and job opportunities for
employees.

Move Together met Thierry Hirsch,
project manager for beneficiaries of
international protection at ADEM.
Here is a summary of our interview.
The process for international protec-
tion beneficiaries enrolled in ADEM
is exactly the same as for other
jobseekers residing in Luxembourg.
Registration with the ADEM is man-
datory for RMG (GMI) beneficiaries
who have a sufficient command of
one of the four vehicular languages
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néficiaires du RMG possédant une
maitrise suffisante d’une des quatre
langues usuelles du pays et se fait
tout d’abord a Luxembourg-Ville, rue
Bender. Vous devrez vous y présen-
ter avec votre titre de séjour « pro-
tection internationale », un conseil-

éféren ou era alo assiqné

of the country and the first meet-
ing takes place in Luxembourg City,
rue Bender. You will have to pres-
ent yourself with your "internation-
al protection” residence permit, an
adviser will be assigned to you and
will be your contact person for all
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Le systéme de pointage est organisé
afin d’assurer un suivi. Les échanges
réguliers d'informations entre le de-
mandeur d’emploi et son conseiller
permettent de mettre le dossier a
jour et d’adapter les recherches et
propositions. L'objectif étant de
permettre aux personnes de sortir le
plus rapidement possible du systeme
RMG afin de pouvoir vivre une vie de
la fagon dont elles le souhaitent.

Certaines personnes dénoncent par-
fois un décalage entre les offres de
travail et les qualifications des per-
sonnes a qui on propose ces offres.
L'ADEM demande a l'inscription de
chaque personne, BPI ou non, trois
choix de métiers prioritaires. C’est-
a-dire trois catégories de profes-
sions que les personnes disent vou-
loir exercer. Celles-ci sont ensuite
introduites dans le systéme infor-
matique qui va chercher, en fonction
des choix énoncés, des propositions
d’offres d’emplois déclarées chez
I'ADEM. Il est donc trés important
que les personnes réfléchissent bien

en amon ir les professions qu'e

These monthly checks is organ-
ized to ensure adequate follow-up.
Regular exchanges of information
between the jobseeker and advisor
keep the file updated and therefore
the job search and other proposals
can be properly targeted. The aim is
to enable people to no longer be re-
liant on the RMG system as quickly
as possible, so they can live the life
the way they wish.

Some people sometimes complain
about a discrepancy between the
job offers received and the qualifi-
cations of the people to whom these
offers have been made. During the
registration process of each person,
BPI or not, ADEM asks the jobseek-
er to choose three priority occupa-
tions. That is, three categories of
occupations that people say they
want to practice. These choices are
then introduced into the computer
system that will seek, according to
the choices listed, job offers pro-
posals registered with ADEM. It is

therefore very important that people

NINK_O ne projse on ne an
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http://www.adem.public.lu/fr/pub-
lications/demandeurs-emploi/2016/
Liste-des-agences-interimaires/LIST-
ING-AGENCES-INTERIM-v10.pdf

de I'équivalence des diplomes se fait
par l'intermédiaire d’'un tableau IS-
CED établi par I'Unesco sur lequel fi-
gure une échelle de références. Ainsi
une personne qui aurait obtenu un
master dans une méme matiere dans
certains pays, n'aurait pas nécessai-
rement les mémes connaissances et
compétences que celles qu’il aurait
obtenu dans un des pays européens.
Il y a la possibilité de réintégrer
I'université qui est en train de faire
des démarches pour mieux accueil-
lir les réfugiés afin de compléter les
formations, voire de suivre des for-
mations organisées par '’ADEM.

Enfin, pour trouver un emploi, vous
pouvez également consulter régulie-
rement les sites des agences d'inté-
rimaires. L'ADEM dispose d’'une liste
mise a jour réguliérement :

http://www.adem.public.lu/fr/publi-
cations/demandeurs-emploi/2016/
Liste-des-agences-interimaires/LIS-
TING-AGENCES-INTERIM-v10.pdf

done through an ISCED table pre-
pared by UNESCO which contains a
scale of references. Thus, a person
who would have obtained a Master's
Degree in a certain subject in some
countries, would not necessarily
have the same knowledge and skills
as he would have, had it been ob-
tained in one of the European coun-
tries. There is the possibility of rein-
tegrating into the university, which
is in the process of taking steps to
better accommodate refugees in or-
der to complete their training, or
even to follow training courses or-
ganised by ADEM.

Finally, to find a job, you can also
regularly consult the websites of
temping agencies. ADEM also has a
list which is updated regularly:

http://www.adem.public.lu/fr/pub-
lications/demandeurs-emploi/2016/
Liste-des-agences-interimaires/
LISTING-AGENCES-INTERIM-v10.
pdf
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la personne. C’est aussi 'occasion de
perfectionner 'apprentissage d'une
langue et de contribuer a s’intégrer
un peu plus au sein de la société, de
se créer un réseau, tout en atten-
dant la bonne opportunité qui sera
plus en adéquation avec les attentes.

Il existe également plusieurs plate-
formes de recherche de travail en
ligne qui peuvent vous aider, telles
que le JobBoard de I'’ADEM, Monster.
lu, moovijob.com, jobfinder.lu.....
Vous trouverez une liste de telles
plateformes sous : http://www.adem.

Ppub J demandeurs-demplo

grate a little more in society, to cre-
ate a network, all the while waiting
for a good opportunity which will be
more in line with expectations.

There are also several online job
search platforms that can help you,
such as the ADEM JobBoard, Mon-
ster.lu, moovijob.com, jobfinder.lu,
etc. You will find a list of such plat-
forms on: http: //www.adem.public.
lu/fr/demandeurs-demploi/consult-

er-o0 -'-“' . .‘ y ‘.,
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Recherche de travail :
trucs et astuces !
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Looking for Work:
Tips and Tricks!
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Colleen Besch @

Move Together s’est entretenu avec
Madame Colleen Besch, fondatrice
et propriétaire de Colleen Besch
coaching & training institute au
Luxembourg, qui nous a fait part
de trucs et astuces pour mieux ap-
préhender la recherche de travail.
Formatrice indépendante depuis
24 ans, elle intervient réguliere-
ment dans le cadre des formations
et de coachings sur la recherche
d’emplois au sein des initiatives so-
ciales au Luxembourg ou elle forme
maintes nationalités. Elle connait
bien I'’environnement multiculturel
et polyglotte du Luxembourg ainsi
que le marché de I'emploi. Voici ces
quelques conseils.

© @ © coaching & training institute

Move Together spoke with Colleen
Besch, founder and owner of Col-
leen Besch coaching & training in-
stitute in Luxembourg, who shares
with us her tips and tricks to better
understand the process of looking
for a job. An independent trainer for
24 years, she regularly trains and
coaches on how to look for work
on behalf of Luxembourg social in-
itiatives, where she trains many
nationalities. She is familiar with
Luxembourg>s multicultural and
multilingual environment as well as
the job market. Here are some of her
tips.

f h &
7 ] -

Colleen Besch
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Le nouveau patron détient la serrure
et vous détenez la clé qui lui corres-
pond ... il s'agira de démontrer que
votre clé sert a ouvrir sa porte...

Aujourd’hui, au Luxembourg, comme
dans d’autres pays, la recherche
d’'un emploi se prépare, dans le but
de:

* Elaborer la documentation de base
(curriculum vitae et lettre de can-
didature)

« Sélectionner des patrons poten-
tiels

* Préparer des entretiens d'em-
bauche

1 - La candidature écrite

Celle-ci est composée de deux élé-
ments indispensables et indisso-
ciables : la lettre de candidature et
le curriculum vitae (CV). Malheureu-

en Deducoup dae ae dnaeu
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The new boss holds the lock and you
hold the key that corresponds his
needs ... It is up to you to demon-
strate that your key is designed to
open his door ...

Today, in Luxembourg, as in other
countries, the search for a job re-
quires preparation in these different
stages of the job hunt process

Develop basic documentation
(curriculum vitae and letter of
motivation)

Select potential employers
Prepare job interviews

1-The written application

It consists of two indispensable and
inseparable elements: the applica-
tion letter and the curriculum vitae
(CV). Unfortunately, many job seek-

e ao not KNoOw (Nna ne w en ap-
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BENEFITS
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piera ensuite 200 fois.

C'est exactement ce point qui dérange
les patrons ou les professionnels des
ressources humaines : de ressentir a
la lecture des lettres de candidature
et CV qu’aucun travail préparatoire
de recherche n’a été fait.

Pourquoi les entreprises devraient-
elles inviter ceux dont la documen-

7 .

ion se p ente de maniere su-

It is exactly this approach that
disturbs employers and human re-
source professionals: when reading
application letters and CV, they feel
that no preparatory research work
was done.

Why should companies invite those
whose documentation is presented

fotolia.com, Nadezhda
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nez-vous le temps de réfléchir sur
ces points en amont et élaborez
une présentation convaincante qui
contribuera a l'ouverture des bonnes
portes.

Ce que les responsables des res-
sources humaines et les patrons
veulent voir :

* Une candidature professionnelle et
soignée (notamment le support de
candidature, la qualité du papier)

* Une description sans lacunes dans
le CV (analyse chronologique de
votre biographie professionnelle)

» Des connaissances et expériences
professionnelles détaillées (sur-
tout pour le poste a pourvoir)

* Une connaissance de ses forces
personnelles (évtl. suivis d’exem-
ples)

* Une lettre de motivation se réfé-
rant a l'offre d’emploi et a l'entre-
prise

» Une écriture: Arial, Times New Ro-
man ou Calibri 12 ou 11

* Une lettre de motivation synthé-

DIN-AA4 ax. 10

time to reflect on these points be-
fore applying and develop a con-
vincing presentation that will help
to open the right doors.

What HR managers and bosses
want to see:

» A neat professional job applica-
tion (including supporting docu-
mentation, paper quality)

» A description without gaps in the
CV (chronological analysis of
your professional biography)

e Detailed professional knowledge
and experience (especially fo-
cused towards meeting the va-
cancy requirement)

* Knowledge of personal strengths
(may include some examples)

» A cover letter referring to the job
offer and the company

e Fonts: Arial, Times New Roman or
Calibri 12 or 11
e A synthetic cover letter: 1 page

DIN-A4 / max. 10 sentence

Pixabay.com - skeeze
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Trop ou trop peu de détails
concernant les études de base ou
écoles

Un titre de la fonction sans ex-
plication sur activités et connais-
sances

Une énumération exagérée de
hobbies

Pas d‘évaluation du niveau des
langues (compris, parlé, écrit) et
informatiques

Un oubli de joindre les copies de
certificats et de diplomes (études

on e e d Dro-

Le saviez-vous ?

Le CV influence 90% des déci-
sions !

Il existe des fiches ROME utilisées
par « I’Administration de I'’emploi
- ADEM » au Luxembourg et dé-
crivant la plupart des métiers qui
existent ainsi que les conditions
d’acceés. Vous les trouvez sous
google - fiches rome.

Il existe - pour toute |'Europe et
dans toutes les langues euro-
péennes - un modele de CV « Eu-

Too much or too little detail

about basic studies or schools

A function title without explana-
tion on activities and knowledge

An exaggerated enumeration of
hobbies

No inclusion of language levels
(understood, spoken, written) or
computer skills

Failure to attach copies of certif-
icates and diplomas (studies and

Did you know?

CV influences 90% of decisions!
There are ROME cards used by
the “Employment Administration
- ADEM” in Luxembourg describ-
ing most of the professions that
exist and the conditions of ac-
cess. You find them under google
- rome.adem.public.lu

There is - for all Europe and in all Eu-
ropean languages - a model of “Eu-
ropass” CVs. You can find it under
https://europass.cedefop.europa.eu

Pixabay.com - stux
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ropass ». Vous pouvez le consulter
sous https://europass.cedefop.eu-
ropa.eu

* Depuis le ler juillet 2015, il existe
au Luxembourg une application
« CV interactif Kliber » Beaucoup
d’entreprises luxembourgeoises
ont joint cette application. Vous
trouvez les détails sous www.kli-
berapp.com/

2- L'entretien
d’embauche

Ne croyez pas que c'est gagné, si
vous avez eu une convocation pour
un rendez-vous. Il s’agit également
de convaincre dans l'entretien, voir
les entretiens. Les attentes des res-
ponsables ressources humaines et
des patrons potentiels restent les
mémes que dans la phase de la can-
didature écrite. Non seulement les
compétences techniques sont im-
portantes, mais les caractéristiques

De onne e e ouven eqgale en

e Since 1 July 2015, there is an ap-
plication in Luxembourg “Inter-
active CV Kliber” Many Luxem-
bourg companies have joined this
application. You can find the de-
tails under www.kliberapp.com/

2 - The job interview

Do not think it’s won if you've re-
ceived an invitation for a job inter-
view. It is also about being able to
convince during the interview, if not
during more than one interviews.
Human Resources managers as well
as potential employers’ expectations
remain the same as during the writ-
ten application phase. Not only are
technical skills important, but also
personal characteristics are central

0 job intervie What intere e-

oS
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entretien d'’embauche notamment en

ce qui concerne :

Vos atouts pour l'entreprise. Il est
essentiel de pouvoir répondre a la
question: « pourquoi l'entreprise
devrait-elle m’engager ? ».

La collection d’informations sur
I'éventuel futur employeur

La présentation de soi pour l'intro-
duction, concevoir une présenta-
tion de soi convaincante d’environ
5 mn

La préparation aux questions pré-
visibles et éventuelles

La préparation de réponses
convaincantes sur les connais-
sances techniques et sur les capa-
cités/qualités personnelles

La présentation professionnelle de
vos points forts

La réaction correcte lorsque des
questions sur vos points faibles ou
sur des failles dans votre CV sont
posées

.. Et 24 heures avant l’entretien :

Passez en revue les points impor-

' '
dNn de O e de DIO

job interview, particularly with re-

gard to:

» What skills you bring to the com-
pany. It is essential to be able
to answer the question: “Why
should the company hire me? “.

« Gathering information on your
potential future employer

» Self-presentation for the intro-
duction, design a convincing
self-presentation of about 5 mn

» Prepare for predictable and even-
tual questions

* Prepare convincing answers on
technical knowledge and person-
al abilities / qualities

* Presenting your strengths profes-
sionally

* Reacting correctly when ques-
tions on your weaknesses or
flaws in your CV are raised

. and 24 hours before the inter-
view:
* Review the important points in the
job offer

aKe a I00OK a ne ompan
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* Une copie du dossier de candida-

* Vos questions (notées au préa-

Plan:

* A copy of the job description as
advertised

» A copy of the application file

* Paper / notebook and pen
* Your questions (noted beforehand)
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apres ?

4 Occasion de se présenter
Sonder l'intelligence et la maturité
et répondre a la question : Le can-
didat, s’est-il préparé ?

5 Blocs de questions
Vérifier les motifs de candidature,
la motivation de performance, le
parcours professionnel, les com-
pétences professionnelles et per-
sonnelles, le contexte personnel,
familial, social

6 Possibilité pour le candidat de po-
ser quelques questions
Vérifier I'intérét du candidat pour
I'entreprise

7 Conclusion de l'entretien
Le candidat pose-t-il des ques-
tions sur la suite du processus ?

Ce que les responsables ressources
humaines et patrons ne veulent pas
voir :

« Se frotter le lobe de l‘oreille

* Eviter le contact visuel

e Glisser sur sa chaise

» Jouer avec ses bijoux (boucles

’ .
aoreiiie), ave d montre, ave e
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Opportunity to introduce yourself

Probe intelligence and maturity
and answer the question: Has the

candidate prepared?

Blocks of questions

Check the reasons for this candi-
dacy, the performance motivation,
the career path, professional and
personal skills, personal, family,
social context

Possibility for the candidate to ask
a few questions

Check the candidate’s interest in
the company

Conclusion of the interview:

Does the candidate ask questions
about the continuation of the pro-
cess?

What human resources managers
and bosses do not want to see:

Rub the earlobe

Avoiding visual contact

Sliding on the chair you're sitting
on
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Ce que les responsables ressources
humaines et les patrons veulent
voir :

Sourire

Prendre une posture assise droite
Garder le contact visuel

Poser les mains ou les avant-
bras sur les accoudoirs ou sur les
cuisses

Ancrer les pieds au sol

Parler de fagon claire et pas trop
fort. Avoir les idées cohérentes va
permettre a 'employeur de déter-
miner la justesse des informations.
Accompagner l'énumération de
gestuelle

Pratiquer une écoute active

aniere exha

Répondre de

What human resources managers
like to see:

Smile

Sit straight

Keep eye contact

Place hands or forearms on arm-
rests or thighs

Anchor your feet to the ground
Speak clearly and not too loudly.
Expressing ideas coherently will
allow the employer to determine
the accuracy of the information.
Accompany the enumeration with
gestures

Practice active listening

Answer questions in detai

Pixabay.com - Nastya Gepp
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2e entretien p.ex. en présence de
votre nouveau chef potentiel et
il sera d’une importance capitale
de répondre dans le méme ordre
d'idées

Posez-vous donc les questions sui-

vantes:

e Quel est le potentiel du nouveau
poste ?

» Comment l'entretien s’est-il passé
d’aprés mon point de vue ?

« Comment suis-je entré en contact
avec mon interlocuteur ?

¢ Quelles questions ont été po-
sées ? Qu'est-ce que j'ai répondu ?

* Quelles ont été les difficultés ?

¢ Qu’est-ce que je peux améliorer
maintenant ?

e Lors d’'un prochain entretien,
qu’est-ce que je peux faire diffé-
remment ?

e Est-ce que je veux absolument
obtenir ce poste - quoi faire ?

Nous espérons que ces petits tuyaux
peuvent vous aider dans votre re-
cherche d'un emploi au Luxembourg

nou Oou .,‘-l‘ Deducoup

Le saviez-vous ?

La plupart des candidats ne remer-
cient pas I'’employeur de leur avoir
donné l'occasion de se présenter
personnellement. Donc faites-le dés
le début de l'entretien.

view e.g. with your new potential
boss present and it will be of ut-
most importance to answer in the
same vein

Ask yourself the following questions:

* What is the potential of the new
position?

* How did the interview go from my
point of view?

» How did | connect with my coun-
terpart?

» What questions were asked? What
did I answer?

* What were the difficulties?

* What can I improve now?

e At a future interview, what can | do
differently?

* Do I really want to get this job -
what can | do?

We hope that these tips will help
you in your search for a job in Lux-
embourg and we wish you a lot of

Did you know?

Most applicants do not thank em-
ployers for giving them the oppor-
tunity to personally introduce them-
selves. So do it from the start of the
interview.
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Connections : un projet qui compte !

Connections: a worthy project!
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La venue d'un nombre plus important
de DPI au Luxembourg a permis de
relancer, entre autre, la question de
l'intégration au marché de I'emploi de
ces derniers. Face a des procédures
d'asile qui peuvent durer plus d’une
année et en absence de réelles pos-
sibilités a s’intégrer au marché de
'emploi durant la procédure, les DPI
se trouvent souvent face a des situa-
tions d’inactivité et a des difficultés
d’insertion professionnelle une fois
le statut de protection internationale
obtenu.

Afin d’éviter cette situation et pour
faire face a cette inégalité, 'ASTI leur
propose de s’'activer durant leur phase
de procédure afin d’étre le mieux
préparé une fois le statut de protec-
tion internationale regu. Le projet
« Connections » de I’ASTI vise donc
a préparer les demandeurs/DPI et
les bénéficiaires de protection inter-
nationale/BPI au marché de I'emploi
du Luxembourg. Les idées principales
sont de:

- Créer des liens entre les DPI/BPI
et les entreprises,

- Mobiliser les acteurs économiques
a linsertion professionnelle des

Connec"clons

The arrival of a large number of DPI
in Luxembourg has focused aware-
ness, among other things, on the
question of integrating them into
the job market. In the face of asy-
lum procedures that can take over
a year and, in the absence of any
real opportunities to integrate into
the labor market during the proce-
dure, DPI are often faced with pe-
riods of long inactivity and difficul-
ties of employability once the status
of international protection has been
obtained.

In order to avoid this situation and
deal with this inequality, ASTI in-
vites them to remain active during
their procedural phase in order to
be better prepared once the interna-
tional protection status has been re-
ceived. ASTI’s “Connections” project
therefore aims to prepare applicants
/ DPI and beneficiaries of interna-
tional protection / BPI for the Lux-
embourg job market. The main ideas
being:

- Create links between DPI / BPI and
companies,

- To mobilize economic actors to en-
courage professional integration

All photos: ASTI
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DPI/BPI et de leur donner l'occa-
sion de s’engager pour la diversité
au Luxembourg,

- Préparer cette population cible au
travail d’insertion professionnel de
’ADEM.

Comment fonctionne le projet
Connections ?

Afin d’atteindre les objectifs, les
étapes suivantes sont proposées aux
participants :

- Un screening permettant de détec-
ter leurs compétences profession-
nelles.

- Des séances d'informations élé-
mentaires telles que les aides a
I’emploi, le droit du travail ou bien
encore |'équivalence des diplomes.

- Les ateliers professionnels axés
sur la recherche d’emploi et la
procédure d’embauche (préparer
un CV et se préparer a un entre-
tien d’embauche, simulation d’en-
tretien d’embauche etc...)

- Et enfin, un stage effectué en en-
treprise non-rémunéré de 240h,
pouvant étre réparti sur 6 mois.
Ce dernier donne l'occasion au
participant d’avoir d’une part, une
premiére expérience profession-

|
{

o -
e e

of DPI / BPI and give them the op-
portunity to commit to diversity in
Luxembourg,

- Prepare this target population for
ADEM’s professional integration
work.

How does the Connections project
function?

In order to achieve the objectives,
the following steps are proposed to
participants:

- A screening to detect their profes-
sional skills.

- Basic information sessions such as
job aids, labor law or attempting
to achieve equivalence of their di-
plomas.

- Professional workshops focused on
seeking employment and the hir-
ing process (prepare a CV as well
as preparing for a job interview,
simulation of job interview etc ...)

- And finally, a non-remunerat-
ed 240 h internship in a compa-
ny, which can be spread over 6
months. The latter provides the
opportunity for the participant
to gain, on the one hand, a first
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nelle au Luxembourg et d’autre
part une évaluation de ses compé-
tences selon la fiche ROME - réper-
toire opérationnel des métiers de
'emploi - utilisé par 'ADEM,

Chaque étape est certifiée par le mi-
nistere de I'éducation nationale si le
candidat a participé a au moins 70%
des séances.

Un partenariat avec la Chambre des
métiers et la Chambre des salariés
permet aux candidats de pouvoir par-
ticiper a des formations. En outre, les
candidats peuvent, s'ils le veulent,
faire valider leurs compétences in-
formatiques en passant la European
Computer Driving License - ECDL.

A la fin du projet, chacun recevra
également un portfolio qui l'aidera a
démontrer ses efforts aux différentes
administrations comme ’ADEM, mais
également présenter leurs expé-
riences et initiatives aux différentes
entreprises dans lesquelles il postule.

Quels sont les résultats obtenus ?

Lancé en mars 2016, Connections

professional experience in Lux-
embourg and, on the other hand,
an evaluation of his skills accord-
ing to the ROME template - Op-
erational Directory of the jobs of
the employment - as used by the
ADEM,

Each stage (of the internship) being
certified by the Ministry of Nation-
al Education, if the candidate has
participated in at least 70% of the
sessions.

Partnerships with both the Chamber
of Trades as well as the Chamber
of Employees enables candidates to
participate in training opportunities.
In addition, candidates can, if they
so wish, have their computer skills
validated by passing the European
Computer Driving License - ECDL.

Also, at the end of the project, each
candidate will receive a portfolio to
help him/her demonstrate the ef-
forts provided to different admin-
istrations such as ADEM, but also
present their experience and initia-
tives to the companies in which he/
she is applying.

What are the results gained so far?

Launched in March 2016, Connec-
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comptabilise aujourd’hui plus de 261
inscriptions.

En considérant tous les groupes, a ce
jour, 66 stages en entreprises ont été
trouvés. Pour ce faire, 51 entreprises
ont engagé un ou plusieurs stagiaires
au sein de leur organisation. Parmi
ceux-ci, une douzaine de personnes
ont obtenu un contrat d’embauche a
I'issue de leur stage en entreprise.

A noter également, que le projet
« Connections » est toujours a la re-
cherche d’entreprises qui sont moti-
vées a proposer un stage a l'un des
participants.

Quels sont les défis les plus fré-
quemment rencontrés ?

L'un des défis le plus souvent ren-
contré par les organisateurs du pro-
jet « Connections », est le fait qu'au
Luxembourg et plus généralement en
Europe, I'emploi du CV (curriculum vi-
tae) est considéré comme une carte de
visite et que I'embauche est organisée
en plusieurs étapes afin de sélection-
ner la personne la plus compétente.
Or, nombreux sont les participants qui
sous-estiment l'importance du CV, ce
qui se reflete souvent dans la qualité
de ces derniers. Ceci peut étre lié au
fait qu’au Moyen-Orient, la recherche

tions now has over 261 registered

persons.

Taking all groups into account, to
date, 66 company internships have
been found. To do this, 51 compa-
nies hired one or more trainees
within their organization. Of these,
a dozen people obtained a contract
of employment at the end of their
internship in business.

It should also be noted that the
“Connections” project is always
looking for companies motivated
to offer an internship to one of the
participants.

What are the most frequent chal-
lenges Connections encountered?

One of the challenges most often
faced by the organizers of the “Con-
nections” project, is the fact that in
Luxembourg and, more generally in
Europe, the use of the CV (curricu-
lum vitae) is considered as a busi-
ness card and that hiring is organ-
ized in several stages in order to
select the most competent person.
However, many participants under-
estimate the importance of the CV,
which is often reflected in the qual-
ity of the CV. This may be related
to the fact that in the Middle East,
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d’emploi se fait encore plus souvent
qu’'au Luxembourg d’'une maniére in-
formelle. Il est donc important de sen-
sibiliser a l'importance des CV, lettres
de motivation et entretiens d’em-
bauche.

Ensuite, les formations et études
faites par les participants dans leur
pays d'origine ne suffissent souvent
pas pour accéder directement au
marché de 'emploi du Luxembourg.
Par exemple, prenons le cas d’un
architecte irakien compétent pour
construire des maisons en Irak, mais a
cause des normes et exigences diffé-
rentes pour construire des maisons au
Luxembourg, se retrouve finalement
sous-qualifié. 1l est donc important
que ces personnes aient la possibilité
de combler ces déficits a travers des
formations.

Connections est un projet développé
avec le soutien de l'ceuvre Nationale
Grande-Duchesse Charlotte (appel a
projets Mateneen) et il est reconnu
comme formation pour adultes par le
ministére de I'’éducation nationale, de
'enfance et de la jeunesse.

Contact :
ASTI a.s.b.l. - Projet
« Connections »

connections@asti.lu
Tél: 43 83 33.1
FB : Connections

looking for a job is done, more so
than in Luxembourg, in an informal
way. It is therefore important to
raise awareness of the importance
of CVs, cover letters and job inter-
views.

Secondly, training and studies par-
ticipants made in their home coun-
try are often insufficient to directly
access Luxembourg’s labour market.
For example, take the case of an
Iraqi architect competent to build
houses in Iraq, but due to the dif-
ferent norms and requirements for
building houses in Luxembourg, the
candidate eventually finds him-
self under-qualified. It is therefore
important that these people have
the opportunity to fill these gaps
through training.

Connections is a project developed
with the support of the « Oeuvre
Nationale Grande-Duchesse Char-
lotte (appel a projets Mateneen) »
and is recognized as an adult for-
mation by the Ministry of National
Education, Childhood and Youth.

Contact :

ASTI a.s.b.l. - Projet

« Connections »

Email : connections@asti.lu
Tél : 43 83 33.1

FB : Connections
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Originaire d’Irak, Riyadh étudie a
l'université de Dilaya, Baqubah, Pro-
vince de Dilaya, Iraq, et se prédes-
tine pour une carriére en ingénieur
en informatique. Cependant, il a
une passion, la photographie. Il faut
dire qu'en matiere de photo, on s'y
connait tres bien dans sa famille. En
effet, son oncle est propriétaire d'un
studio de photographie et bénéficie
d’'une grande renommée.

Riyadh y passe beaucoup de temps a
observer les rouages du métier. Il de-
vient l'assistant de son oncle et bien
qu'il finisse ses études a l'université, il
cede a 'appel de sa passion et décide
de faire de la photographie sa profes-
sion.

Il va alors commencer a couvrir de
nombreux événements en Irak, notam-
ment en collaboration avec 'université
et monte son propre studio. Il réalise
également des vidéos, travaille avec la
télé satellite Al-Jami’a, et en freelance
pour divers journaux. Il contribue au
montage d’expositions. Le succes
s’installe petit a petit.

Et la querre arrive. Tout devient com-
pliqué. Riyadh décide de quitter le

A native of Iraq, Riyadh studied at
Dilaya University, Baqubah, in the
province of Dilaya, Iraq, and was pre-
paring for a career in computer engi-
neering. However, he had a passion:
photography. It must be said that
in terms of photography, he is well
placed in his family. In fact, his uncle
owns a photography studio and enjoys
great renown.

Riyadh spent a lot of time observing
the art of photography. He became his
uncle’s assistant and although he fin-
ished his studies at the University, he
decided nonetheless to turn his pas-
sion for photography into a full-time
job.

He began to cover many events in Iraq,
especially in collaboration with the
University and setup his own studio.
He also directed videos, working with
the satellite TV station “Al-Jami’a”,
and freelanced for various newspa-
pers. He contributed to the photo mon-
tages for exhibitions. Progressively his
hard work paid off and Success even-
tually happened e.

Then the war came and turned his
plans upside down Everything became

Auréliq Pattou
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pays. Il part seul, le reste de sa famille
restant en Irak. Celle-ci quittera le
pays que bien plus tard suite au déces
de son frere, pour aller en Turquie. Il
entame son périple et traverse la mer
sur un bateau de fortune pour joindre
la Gréce. Puis il empreinte le bus et
le train pour traverser successivement
la Macédoine, la Serbie, la Bosnie, la
Croatie, la Slovénie, 'Autriche, I'Alle-
magne jusqu’'au Luxembourg, ou il y
trouve un endroit sécurisant, calme
et trés beau.. Au total 8 jours de
trajets dans des conditions plus que
difficiles lors desquels il rencontre
des procédés déshumanisant, aupreés
de certaines autorités locales qui ne
prennent pas en compte les concepts
d’honneur de sa culture d’origine.

Dans un premier temps, Riyadh
cherche a retrouver une certaine sta-
bilité émotionnelle et physique. Il loge
alors au foyer Don Bosco. Il reprend
doucement go(t a la vie et découvre
son pays d’accueil. Un jour, il y a de
l'effervescence au foyer. Mme Sylvia
Camarda, danseuse et chorégraphe de
renom au Luxembourg, est présente
pour la réalisation d’un clip vidéo sur
les réfugiés. Comme toujours, Riyadh
prend des photos et notamment une
de Mme Camarda qui apreés la lui avoir
envoyée, va attirer son attention.
Celle-ci le contacte et lui propose de
participer au clip vidéo. Grace a cette
opportunité, plusieurs autres s’offrent
a lui, notamment avec |'association
Hariko, mais également I’ASTI.

complicated. Riyadh decided to leave

the country. He left alone, the rest of
his family remaining in Iraq. Even-
tually the rest of the family left the
country for Turkey only much later,
after the death of his brother. Riyadh
began his long journey across land
and by sea on a makeshift boat to
Greece. He took the bus and the train
to cross, successively, Macedonia, Ser-
bia, Bosnia, Croatia, Slovenia, Austria,
Germany and finally he ended up in
Luxembourg, where he found a safe,
calm and beautiful place. He travelled
in total 8 full days in what was very
dangerous and difficult conditions. He
struggled with the practices of some
local authorities which he felt did not
understand his culture of origin and
the importance of honour and he felt
the experience dehumanising..

Once in Luxembourg, Riyadh first pri-
ority was to regain some emotional
and physical stability. He stayed at the
Don Bosco refugee centre. Slowly he
enjoyed life again and put his energy
in discovering his host country. One
day, there was excitement at the Don
Bosco refugee. Mrs. Sylvia Camarda, a
renowned dancer and choreographer
in Luxembourg had come to the refuge
to produce a video clip on refugees.
As always, Riyadh took photos and in
particular one of Ms. Camarda, which,
after he sent it to her, got her atten-
tion. She contacted him and proposed
him that he should be involved in the
video clip. From then on (and thanks to
this opportunity), his name as a pho-
tographer slowly got established and
other opportunities came about, in

Aurélia Pattou
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Chez I'ASTI, il participe au projet
Connections et fait un stage de 4
mois a la maison de production ciné-
matographique Wady Films. Riyadh y
trouve une opportunité de dévelop-
per ses compétences. Il collabore a la
réalisation de clip vidéo et contribue
aux préparatifs de la production d'un
nouveau film, Sawah. Adolf El Assal, le
président directeur général de Wady
film est tres content de lui et lui pro-
pose de continuer l'aventure au-dela
de la période de stage. Une nouvelle
vie démarre et Riyadh peut continuer
sa reconstruction. Il a su saisir les
opportunités lorsqu’elles se présen-
taient, mais également en créer.

Ayant une source de revenus, il trouve
un logement et cotoie de plus en plus
la population locale et parachéve
ainsi son processus d’intégration au
Luxembourg. Il nous dira « tout est
dans le bon sens maintenant ».

Méme s'il souhaite un jour retourner
en Irak, Luxembourg aura toujours
une place dans son cceur, comme une
deuxieme terre natale. Il nous ra-
conte qu’au retour d'un séjour a Ber-
lin, il avait le sentiment de rentrer au
Luxembourg, comme a la maison.

En arrivant au Grand-Duché, il ne
connaissait rien du pays, sa culture,
ses habitants, ses traditions, sa poli-
tique, sa religion.....mais dés le début,
il savait qu'il fallait aller au-dela de
ces inconnues ; il savait une chose,
qu'il ferait tout pour exercer le métier
qui le passionne : la photographie.

particular with the association Hariko,
but also the ASTI.

At ASTI, he participated in the Con-
nections project and was involved in a
four-month internship at the film pro-
duction company Wady Films. Riyadh
was also given a brilliant opportunity
to develop his skills. He collaborated
on the production of video clips and
contributed to the shooting of a new
film, “Sawah”. Adolf El Assal, the CEO
of Wady film, was very pleased with
him and offered him the opportunity
to continue this adventure beyond the
training period . A new chapter of his
life started and with all those oppor-
tunities he felt that he could finally
build a new life again for himself. Not
only did he seize opportunities when
they presented themselves to him, but
he also actively created them.

He also found a home and he also en-
joys more and more interaction with
the local population, thus completing
his integration process in Luxembourg.
He tells us “everything is going in the
right direction now”.

Even if he would like to return to Iraq
one day, Luxembourg will always have
a place in his heart, like a second
homeland. He tells us that when once,
he came back to Luxembourg from a
stay in Berlin, and upon his return, , it
felt like returning to Luxembourg was
were home was. As one says home is
where the heart is.

When he arrived in the Grand Duchy,
he knew nothing about this country, its
culture, its inhabitants, its traditions,
its politics, its religion ... but from the
beginning, he knew that it was neces-
sary to go beyond these unknowns. He
also knew one thing, that he would do
everything to carry on the profession
that fascinated him: photography.
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Mustafa est arrivé au Grand Duché
en 2015. En Irak, il était géometre.
Il souhaitait exercer cette profession

au Luxembourg, mais cela s’est avéré
impossible. Loin de s’avouer vaincu,
Mustafa décide de ne pas rester inac-
tif. S'il ne peut pas, dans un premier
temps, exercer son métier de prédi-
lection, alors il sera gérant d'un shi-
sha bar Kebab ! De plus en Irak, il
avait déja eu l'occasion de tenter l'ex-
périence.

Il tombe sur facebook sur une an-
nonce de l'association Touchpoint qui
parle de son programme Sleeves up.

Sleeves up est un programme qui
s'adresse aux immigrants, réfugiés
et demandeurs d’asile ayant une idée
qu’ils souhaitent développer, mais ne

|-_:5__.311

Mustafa arrived in the Grand Duchy
in 2015. In Iraq, he was a surveyor.
He wanted to practice this profession
in Luxembourg, but this proved very
difficult. Far from accepting defeat,
Mustafa decided not to remain in-
active. If he cannot, at first, practice
his chosen profession, then he will be
manager of a shisha |[Kebab bar! More-
over, in Iraq, he had already had expe-
rience in this line of work.

On Facebook he came across an ad-
vertisement for the Touchpoint associ-
ation. This association was describing
a program called “Sleeves up”.

“Sleeves up” is a program for immi-
grants, refugees and asylum seekers
who have a project idea about self-em-

ployment , but may have difficulty

All photos: Aurélia Pattou
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savent pas comment procéder. Ce
programme permet aux nouveaux ar-
rivants de convertir leurs talents en
un moyen d’auto-emploi par le biais
de formations, d’'un mentorat indivi-
dualisé et d'un suivi personnalisé.

Il est constitué de :

cycles de formation préparant les
participants a mieux définir leur pro-
jet et a comprendre le processus de
création d'entreprise au Luxembourg.
Les sujets comprennent les bases de
I’économie luxembourgeoise, le « pit-
ch », la détermination de la viabilité
commerciale, le financement, les pro-
cédures administratives, les questions
fiscales et le marketing. L'objectif
est d’apprendre a chaque participant
a identifier et intégrer diverses res-
sources déja existantes en complé-
ment de la méthodologie.

- un mentorat individualisé pour aider
a développer les idées, a surmonter
les obstacles a 'implémentation et a
obtenir une aide pertinente.

- Un stage d’essai proposé aux par-
ticipants qui ont terminé un cycle de
formation et qui désirent étre placés
dans une entreprise avec des activités
similaires a celles de leur projet.

L'association propose aussi :

- Le « Sleeves up meet up ». Il s’agit
de rendez-vous mensuels qui ins-
pirent les participants par les témoi-
gnages de migrants qui ont réellement
franchi le pas. Quatre réunions ont
eu lieu a ce jour. Ce programme re-
coit le soutien financier de I'European
Stability Mechanism et de la Ville de
Luxembourg.

- Le « Sleeves up - Séances d'informa-
tion sur comment créer une entreprise
au Luxembourg ». D'une durée d'envi-
ron 2 a 3 heures, en frangais, anglais,
et arabe, ces séances commencent par
un tour de table et une discussion sur

translating their idea into reality. This
program allows newcomers to convert
their talents into a means of self-em-
ployment through training, individual-
ised mentoring and personalised fol-
low-up.

It consists of:

Training courses preparing partici-
pants to better define their project and
to understand the process of starting
a business in Luxembourg. Topics in-
clude the basics of the Luxembourg
economy, the ‘pitch’, determination
of commercial viability, financing, ad-
ministrative procedures, tax issues and
marketing. The objective is to teach
each participant to better identify and
integrate various existing resources
while increasing their knowledge of
the methodology needed for a viable
business.

- Individualized mentoring to help de-
velop ideas, overcome obstacles to im-
plementation and obtain relevant help.

- A trial placement can be offered to
participants who have completed their
training and who wish to be placed in
a company with activities similar to
those of their project.

The association also offers:

- the “Sleeves up meet up”. These are
monthly meetings that inspire partici-
pants with testimonials from migrants
who have really taken the plunge. Four
meetings have been held to date. This
program receives financial support
from the European Stability Mecha-
nism and the City of Luxembourg.

- the “Sleeves up - Information ses-
sions on how to start a business in
Luxembourg”. These sessions last ap-
proximately 2 to 3 hours, in French,
English and Arabic. These sessions
begin with a brief introduction from
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les motivations pour devenir entrepre-
neur. Ensuite les différentes étapes
liées a la création d'entreprise en
termes simples et faisant références
au contexte particulier du Luxem-
bourg (institutions, administrations,
fonctionnement général, particularités
etc.) sont décrites. Plus de 20 séances
ont été organisées jusqu’a présent,
notamment chez Asti, Clae Digital In-
clusion...., touchant ainsi plus de 300
de participants au total.

Mustafa va donc commencer a suivre
les différents workshops proposés par
['association Touchpoints a travers
son programme Sleeves up. Il n’a alors
pas encore recu son statut de béné-
ficiaire de protection internationale.
Les choses s’organisent et avancent
petits a petits, le réve commence a se
concrétiser.

Puis, le couperet tombe. Mustafa ap-
prend que sa demande de statut a
été refusée apres deux ans d’attente.
Il interrompt alors sa formation, dé-
moralisé et démotivé. Heureusement,
trois mois plus tard en juin 2017, le
recours en appel de Mustafa abouti et
il finit par recevoir ses papiers. Il se
dit « et maintenant, qu’est-ce que je
fais ? ». Il reprend le cours de |'his-

everyone around the table and a dis-
cussion on the motivations to become
an entrepreneur. Then the different
stages related to the creation of busi-
ness in simple terms are described,
as well as referring to the particular
context of Luxembourg (institutions,
administrations, general functioning,
particularities etc.). More than 20 ses-
sions have been organized so far, in-
cluding at Asti, Clae Digital Inclusion
...., reaching over 300 participants in
total.

Mustafa followed the different
workshops offered by the associa-
tion Touchpoints through its program
Sleeves up even though he had not yet
received his status as a beneficiary of
international protection. His project
started to take shape and progressive-
ly, the dream began to materialise.

Then the bad news arrived: his ap-
plication for status had been refused
after two years of waiting: Demoral-
ized and demotivated, he interrupted
his training. Fortunately, three months
later in June 2017, Mustafa’s appeal
was successful and he finally received
his status. He asked himself “and now,
what am | going to do? “. He resumes
the course where he had left it, and
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Sleeves-up: gy Jgo Ologlsbl e da3k
www.sleevesup.lu

Touchpoints asbl : yoall

toire la ou il I'avait laissé, et s’asso-

cie avec Ahmed Alkhafaji qui a aus-
si suivi la formation, pour la reprise
du Snack-bar Sahara a Differdange.
Ensemble, ils vont y faire plusieurs
transformations et y ajouter un salon/
bar a shishas, le financement venant
de différentes sources. Ouvert depuis
6 mois, le snack-bar est bien fréquen-
té, surtout le soir et le weekend ou
les gens viennent se détendre dans
le salon du shisha bar. Méme si Mus-
tafa est trés content de sa situation
aujourd’hui, il indique également que
le parcours n'a pas été le plus simple,
notamment en matiere administrative
ou tout en découvrant les procédures,
tout étaient lents et compliqués. Mais
il nous dira que ¢a valait la peine et
« que c'est mieux que de rester a la
maison ». L'équipe de Sleeves-up les
a toujours bien soutenus. lls ont aussi
recu beaucoup d’aide d’amis luxem-
bourgeois.

Plus d’informations concernant le pro-
gramme Sleeves-up :
www.sleevesup.lu

Source : Touchpoints asbl

partnered with Ahmed Alkhafaji who
had also attended the training, with
the intention of taking over the Snack
Bar Sahara in Differdange. Togeth-
er, they made several changes to the
bar and added a shisha lounge / bar,
gaining funding from various sources.
The snack bar has now been opened
for 6 months and is well attended, es-
pecially during the evenings and the
weekends when people come to relax
in the lounge of the shisha bar. Al-
though Mustafa is very happy with his
situation today, he also notes that the
journey was not the simplest, especial-
ly the administrative side of the busi-
ness, which - while finding out about
the various procedures - was, ac-
cording to him slow and complicated.
But he tells us it was all worth it and
“it’s better than staying at home”. The
Sleeves-up team has always supported
them well. They also received a lot of
help from Luxembourgish friends.

More information about the Sleeves-up
program: www.sleevesup.lu

Source: Touchpoints asbl



All photos: eisegaart.lu
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Envie de jardiner, rejoignez
les Jardins Communautaires

& interculturels !
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If you want to garden,
then join the Intercultural
Community Gardens!!
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Dans les jardins communautaires tout le
monde est le bienvenu, que l'on y vienne
pour jardiner, discuter, prendre le thé, bri-
coler ou manger !

Pourquoi faire parti d’'un jardin commu-
nautaire?

Dans ces jardins on y développe des ex-
périences de jardinage mais aussi des
expériences humaines, des amitiés, du vo-
cabulaire, des fleurs et des légumes. Faire
partie d'un jardin communautaire c'est
développer 'échange avec les autres et le
bien vivre ensemble.

The Community Gardens are open to
everyone, whether you enjoy garden-
ing, chatting, having a cup of tea, tink-
ering or eating!

Why join a community garden?

Gardening experiences are shared in
community gardens, along with human
experiences. A place where friendships
blossom. Learning the vocabulary spe-
cific to gardening, sharing experience
in growing flowers, vegetables and
weeding. To be part of a community
garden is to develop the art of sharing
with others and promote community
living.
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Qu’est ce qu’on fait dans ces jardins ?
On cultive ! Des fruits, des légumes, des
fleurs. On séme, on arrose, on nettoie, on
plante, on construit, on récolte. On discute
aussi, beaucoup, autour d’un verre ou d’'un
repas partagé. On s’organise pour tra-
vailler et cultiver un espace ensemble et
dans la convivialité. On apprend aussi, sur
nous, les autres, I'écologie, I'agro-écologie
(en effet, on y cultive tout sans produit et
dans le respect de l'environnement), et on
partage les récoltes.

Comment communiquent les partici-
pants d’un jardin ?

Chaque jardin a son propre moyen de
communication (groupe facebook, email,
What's App) avec lequel les participants
peuvent communiquer entre eux.

Au niveau de la langue parlée dans les
jardins, cela dépend des participants.
L'anglais, le frangais, le luxembourgeois,
I’espagnol, le portugais, l'arabe..... C'est
souvent plusieurs langues en méme temps
pour intégrer tout le monde.

Comment fonctionne le jardin commu-
nautaire ?

Aprés nous avoir contactés par e-mail,
nous vous invitons a rencontrer le groupe
du jardin qui vous intéresse, afin de faire
connaissance et vous habituez au mode
de fonctionnement du jardin dit « commu-
nautaire ». Généralement ces rencontres

What do we do in these gardens?

We grow things! Fruits, vegetables
and, flowers. We sow, we water, we
weed, we plant, we build and we har-
vest. Sharing a friendly chat around a
drink or a meal. We organize ourselves
to cultivate the plot together. We also
learn about ourselves, others, ecol-
ogy, agro-ecology (indeed, we grow
everything organically ensuring we
respect the environment), and, best of
all, we share the harvests.

How do the participants of a garden
communicate?

Each community garden has its own
means of sharing information (Face-
book group, email, What’s App) with
which the participants can communi-
cate with each other. Many languages
are spoken in the gardens it depends
on the participants. English, French,
Luxemburgish, Spanish, Portuguese,
Arabic.... It’s often many languages at
the same time and it’s a wonderful op-
portunity to integrate with other com-
munities.

How does a community garden func-
tion?

After contacting us by e-mail (which
indicates which garden you wish to go
to), we invite you to meet the members
of the garden to get used to the way
the “community” garden functions.
Usually these meetings take place on a
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ont lieu le samedi matin, mais cela dépend
d’'un jardin a l'autre. Il s’agit de vous ini-
tier aux « régles » qui régissent les jar-
dins c'est-a-dire l'usage de la culture
écologique, la distinction des plantations,
de connaitre ce que l'on peut cultiver ou
pas....Puis lorsque 'adaptation est faite,
vous pouvez continuer a participer au
rendez-vous de groupe, mais aussi avoir
acces libre au jardin quand vous le sou-
haitez.

Les récoltes sont également partagées de
maniére équitable entre les participants.

Comment participer a un jardin commu-
nautaire ?

Le projet de l'association de la Transition :
EarthOurGarden est la pour accompagner

Saturday morning, but it depends from
one garden to another. This is to in-
troduce you to the “rules” that govern
the gardens, such as respecting the
garden’s ecological gardening meth-
ods, recognising the plants, learning
what can be grown or not.... Once you
understand the Community garden’s
philosophy, you decide whether you
wish to join and participate in group
meetings. One of the many advantages
is that you can have free access to the
garden whenever you wish. Harvests
are equally shared among participants.

How to participate in a community
garden?

The Transition Association’s project:
EarthOurGarden is there to support

aolie & Y eailshs 363 & ouell
LBl glamh & ookl aS)Lakls..ditud)
Egae) aldl & OlSe IS & lyas dosys
Yo « @313 « O3l 595 il « §saausSs)
@i.” oL o Lyl G,L&.g Q.?(@H ¢
Se Juslad Ol oS ooty « 4 s
billyo M o &l sV OISLT BLaSS)
earthourgarden@cell.lu : s 5SY Wl e

Bskl e Oloslall e w3kl Lol s

www.earthourgarden.celllu : 9 SV

) Flasd) gos mial § w3 S 13
Gk o Jeolddl g e eMbYI 5Ses
lay el G95SIYI @Bl

www.eisegaart.lu

»1

Oeuvre™ (o 0£5 4 @V ddyus T

“de la Grande Duchesse Charlotte

ol J& e &oliell usle M e "
(Jew) dimoz DM o myLik

4l Slmasdl ol Gubl Lal g9 2kl esuss
Sz dumaizmae Filio cLis] ol poks @
Slas ,alas dolsdl [ dol=dl Slysld) Ladsg
oe dilize ezl § planh owis dmeine
25 moge § Ll Cs... §suanSs)
e @oLad] ods Jie & aS)Laal

KQ/\T\ 249%%: CENTRE

1
| o == ~ ECOLOGICAL
Ao // =2 _ LEARNING
A %%s:% LUXEMBOURG

les personnes qui le souhaitent dans leurs
premiers pas vers ces jardins. Participer
ne coute pas d'argent dans la plupart des
jardins et il y en a un peu partout dans le
pays (Luxembourg ville, Esch-sur-Alzette,
Sanem, Dudelange etc..). En fonction de
[a ou vous habitez, nous pouvons vous
faire découvrir celui qui vous conviendra
le mieux. Pour cela, écrivez-nous un email
a : earthourgarden@cell.lu.

Vous trouverez aussi plus d'infos sur
http://www.earthourgarden.cell.lu

Si vous souhaitez regarder par vous-
méme, I'ensemble des jardins potager ou-
verts a tous (communautaires, partagés,
etc...) vous trouverez des détails sur le
site : http://www.eisegaart.lu

Le projet EarthOurGarden a regu le sup-
port de 'Oeuvre de la Grande Duchesse
Charlotte a travers l'appel a projet Mate-
neen et est porté par I'association CELL
(Transition). Le projet apporte aussi son
support aux villes ou aux associations
dans le développement ou la création de
nouveaux jardins communautaires. Grace
a des initiatives publiques ou privées, de
nouveaux jardins communautaires appa-
raissent régulierement dans différentes
régions du Luxembourg et vous pouvez y
prendre part.

W Cansitor

those wishing to take their first steps
into these gardening projects. Partic-
ipating is free of charge in most gar-
dens and there are some everywhere
in the country (Luxembouryg city, Esch-
sur-Alzette, Sanem, Dudelange etc.).
Depending on where you live, we can
help you discover the one that’s best
suited to you. To this end, write us an
email to: earthourgarden@cell.lu.

You will also find more information on
www.earthourgarden.cell.lu.

If you want to browse for yourself all
the public vegetable gardens open to
you (community, shared, etc..). All de-
tails can be found via: www.eisegaart.
lu.

The EarthOurGarden project has the
support of the “Oeuvre de la Grande
Duchesse Charlotte” through the Mate-
neen call for projects, and is carried by
the “CELL (Transition) association”.
The project also supports cities or as-
sociations wishing to develop or cre-
ate new community gardens. Thanks
to public / private initiatives, new
community gardens regularly appear
in different parts of Luxembourg, and
you are very welcome to participate in
such a project.

=S mateneen

CEUVRE Nationale de Secours Grande-Duchesse Charlotte
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Homea choir ﬁight ffom the heart

C’est scientifiquement prouvé : le
chant a des vertus déstressantes et
apaisantes et favorise le bien-étre !
Les responsables de l'association Mir
wéllen iech ons Heemecht weisen |'ont
bien compris.

A l'origine de cette chorale, on re-
trouve une piece de théatre « Home
Sweet Home » qui comprenait de
nombreuses parties musicales chan-
tées par un groupe de luxembour-
geois et de réfugiés. L'expérience fat
tellement positive que 'un de ses fon-
dateurs, Camille Kerger, a voulu pro-
longer 'idée en créant une chorale du
méme nom avec les participants, et en
continuant a fédérer cette initiative
aupres des différents foyers.

Début 2017, Camille Kerger passe la
main a l'association Mir wéllen iech
ons Heemecht weisen qui décide alors
de collaborer avec Nicolas Billaux,
musicien professionnel et chef de
cheeur. Les répétitions ont encore lieu

o 5

It is scientifically proven: singing has
de-stressing and soothing virtues that
promotes well-being! Something the
leaders of “Mir Wéllen lech Ons Hee-
mecht Weisen” association understood
all too well.

The origins of the choir are rooted in
a play, “Home Sweet Home”, which
included many songs interpreted by a
group of Luxemburgers and refugees.
The experience proved so positive that
one of its founders, Camille Kerger,
wanted to prolong the experience
by creating a choir bearing the same
name and members, continuing to link
this initiative with refugee homes’ res-
idents.

Early on in 2017, Camille Kerger hand-
ed over the management of the choir
to “Mir wéllen iech ons Heemecht wei-
sen” association, who then decided to
collaborate with Nicolas Billaux, pro-
fessional musician and choir director.
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a 'INECC (Institut Européen de Chant
Chorale) qui met gracieusement a dis-

position une salle.

L'objectif alors, en plus de favoriser le
lien social, est de faire des concerts
avec un groupe qui fréquentent ré-
gulierement la chorale mais qui reste
toujours ouvert a tout nouvel arrivant,
réfugié ou non. Les concerts repré-
sentent alors la satisfaction de pou-
voir se montrer et I'aboutissement de
projets commun.

Depuis janvier 2018, la stratégie a
évolué, et la chorale fonctionne sous
la forme d’ateliers proposés au sein
du foyer Don Bosco en collaboration
avec la Croix-Rouge. Toutes les deux
semaines, Anne Frausing et Nico-
las Billaux accueillent les réfugiés
du centre, mais aussi des personnes
externes au centre, luxembourgeois,
francais, anglais... afin de chanter
tous ensemble des airs tres hétéro-
clites et de différentes langues. A
chaque fois le groupe se reconsti-
tue avec des nouvelles et anciennes
personnes. Il n'est pas nécessaire de
participer réqulierement aux ateliers
pour réussir a profiter pleinement des
bienfaits de ceux-ci. On peut s’inscrire
mais ce n'est pas obligatoire. Chacun
peut se présenter spontanément.

Rehearsals are still held at the INECC
(European Institute of Choral Singing).
The Institute provides the choir with a
room free of charge.

In addition to promoting social inte-
gration the choir also gives concerts
with a group of singers who regularly
attend choir practice. The choir re-
mains open to any newcomer, refugee
or not. Concerts provide the choir with
the chance of performing live and is
the culmination of a shared project.

Since January 2018, the strategy
has evolved, and the choir also of-
fers workshops within the Don Bos-
co home in collaboration with the Red
Cross. Twice a month, Anne Frausing
and Nicolas Billaux welcome refugees
from the center, as well as people from
outside the center, Luxemburgers,
French, English ... to sing together a
wide range of song repertoire in dif-
ferent languages. Each time the choir
is reconstituted with old and new
members. It isn’t necessary to partic-
ipate regularly in the workshops to
be able to enjoy the benefits of these
workshops. You can register, though it
isn’t compulsory, everyone can sponta-
neously come and sing.
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On travaille avec des bruits, sans

textes, puis les textes sont introduits,
en arabe, en turc, swahili, luxembour-
geois, anglais...afin que ce soit une
découverte pour chacun et parfois des
mini-concerts sont organisés dans le
foyer ou autre. En moyenne, ces ate-
liers gratuits durent 1h30, on y chante
et méme parfois on y danse. Toutes
les générations sont les bienvenus.

La musique est fédératrice de bonne
humeur et d’énergie positive !!

L'association “Mir wéllen iech ons
Heemecht weisen”

Créé par l'auteur-compositeur Serge
Tonnar, ensemble avec Rita Neu, Sa-
bine Tonnar-Stoltz et Misch Donven,
I'objectif de cette association est une
volonté d’échange culturel.

Elle regroupe aujourd'hui une quaran-
taine de bénévoles et un "project ma-
nager" en la personne de Anne Frau-
sing.

L'association a pour objet de :

* Fournir des informations aux de-
mandeurs de protection interna-
tionale sur le Luxembourg et sa
culture ;

 Faciliter les premiers contacts avec
la population résidente ;

« Favoriser un échange interculturel;

We create the music first, then later
on the the texts are introduced, and
these texts could be in Arabic, Turkish,
Swahili, Luxembourgish, English... This
constitutes a voyage of discovery for
everyone, sometimes even giving rise
to mini-concerts organized in homes or
other such places. On average, these
free workshops last 1:30, we sing and
sometimes even dance. All generations
are welcome. Music promotes happi-
ness and positive energy!!

The “Mir Wéllen lech Ons Heemecht
Weisen” association

Created by singer-songwriter Serge
Tonnar, together with Rita Neu, Sabine
Tonnar-Stoltz and Misch Donven, the
purpose of the association is to pro-
mote intercultural exchange.

Today, it brings together some forty
volunteers and a project manager in
the person of Anne Frausing.

The purpose of the association is to:

 Provide information on Luxemburg
and its culture to applicants for in-
ternational protection;

 Facilitate first contacts with the
resident population;
 Foster intercultural exchange;
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e Créer des moments de détente,
réservés a I'épanouissement artis-
tique.

Depuis octobre 2015, l'association or-
ganise des événements interculturels
au sein de nombreuses structures
d'accueil. Chaque activité comprend
des participants de communautés dif-
férentes afin de garantir un échange
humain et culturel et de créer de nou-
velles relations.

Les activités comprennent :

» Concerts de musiciens luxembour-
geois reconnus de tous les genres,
suivis d’échanges avec le public

* Ateliers et projets de danse, théatre,
musique, expression artistique, etc

« Dammentour: soirées de danse ré-
servées aux femmes

» KulturAusflug: sorties culturelles
encadrées

+ Kulturambassadeur: parrainage d'un
foyer par un résident pour l'organisa-
tion de sorties culturelles

» Ateliers de cuisine interculturel

Plus d’'informations sur l'association :
www.onsheemecht.lu

Fondation EME
Ecouter pour
Mieux s'Entendre

» Create moments of pleasure re-
served to artistic development

Since October 2015, the association
organizes intercultural events in many
host-structures. Each activity includes
participants from different communi-
ties to ensure human and cultural ex-
change and initiate new relationships.

Activities include:

 concerts of recognized Luxembourg
musicians of all genres, followed
by exchanges with the public

e Workshops as well themed projects
around dance, theater, music, ar-
tistic expression, etc.

e Dammentour: ladies only dance
evenings

¢ KulturAusflug: guided cultural out-
ings

 Kulturambassadeur: sponsorship of
a home by a resident for the or-
ganization of cultural outings

* Intercultural cooking workshops

More information concerning the asso-
ciation: www.onsheemecht.lu

croix-rouge +
luxembourgeoise

Mivathou billefou
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Avez-vous peut-étre vu ce sigle
chez Auchan ou Cactus sur des éta-
géres? L'étiquette «Clever akafen»
marque les produits recommandés
par la SuperDrecksKéscht. Avec la
campagne «Clever akafen», la Su-
perDrecksKéscht souhaite accroitre
la visibilité des produits écolo-
giques dans les magasins et aider
les consommateurs a faire des choix
respectueux de l'environnement. L'ini-
tiative «Clever akafen» vise a utiliser
moins de produits et moins de ma-
tieres toxiques. La campagne a com-
mencé par sensibiliser a ['utilisation
des produits; comme les ampoules a
économie d'énergie et les produits qui
contiennent des substances chimiques
en certaines quantités. Les produits
sont sélectionnés sur la base des cri-
téres généraux suivants:

« Emballages bons pour 'environne-
ment qui peuvent étre recyclés

» Contenu sans ou avec un faible
niveau de substances dangereuses

* Produit durable a consommation

Have you perhaps seen this sign in Au-
chan or Cactus labeling some shelves?
The label ‘Clever akafen’ marks prod-
ucts recommended by the SuperDreck-
sKéscht. With the campaign ‘Clever
akafen’, the SuperDrecksKéscht would
like to increase the visibility of eco-
logical products in the shops and help
consumers make environmentally cor-
rect choices. The ‘Clever akafen’ in-
itiative aims at using fewer products
and less toxic materials. The campaign
started by raising awareness to use
products; such as, energy saving bulbs,
and products that contain chemical
material in certain quantities. The
products are selected on the basis of
the following general criteria:

e Environment correct packaging
which can be recycled

» Content with no or low level of
dangerous substances

e Long lasting product with a low

Aurélia Pattou

Aurélia Pattou
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de basse énergie
» Recyclage facile du produit apreés
utilisation

Certains produits écologiques
suivent les critéres mentionnés
ci-dessus et la SuperDrecksKéscht
en fait la publicité. SuperDrecks-
Késcht écrit des articles et distri-
bue des dépliants pour sensibili-
ser les citoyens a ces produits. Sept
produits sont certifiés par la Su-
perDrecksKéscht, y compris Frosch et
Ecover.

MoveTogether a rencontré Thomas
Hoffmann, responsable des commu-
nications et de l'environnement chez
SuperDrecksKéscht, pour tout savoir
sur leur organisation, leurs projets et
leurs initiatives. SuperDrecksKéscht
existe au Luxembourg depuis 1985.
Cela est dd au fait que les années
quatre-vingt ont été témoin de l'ap-
parition de nouveaux déchets plus
compliqués. La population augmen-
tait rapidement, de plus en plus de
produits étaient produits et embal-
lés et la technologie produisait des
déchets plus compliqués a gérer.
Méme a la campagne, les gens ont
commencé a avoir plus de voitures
et de machines agricoles plus com-
pliquées. Par conséquent, la quantité
et la qualité des déchets changeaient
radicalement. Et par conséquent, la
gestion des déchets avait besoin de

energy consumption at use
» Easy recycling of the product after
use

Some ecological products follow the
above mentioned criteria, and the Su-
perDrecksKéscht publicizes for them.
SuperDrecksKéscht writes articles and
distributes flyers to sensitize citizens
to these products. Seven products are
certified by the SuperDrecksKéscht; in-
cluding Frosch and Ecover.

MoveTogether met with Thomas Hoff-
mann, SuperDrecksKéscht’s Commu-
nications and Environment Officer,
to know all about their organization,
projects and initiatives. SuperDrecks-
Késcht exists in Luxembourg since
1985. This is due to the fact that the
eighties have witnessed new compli-
cated waste. Population was rapidly
growing, more and more products were
being produced and packaged and
technology allowed for more compli-
cated waste. Even in the countryside,
people started having more cars and
more complicated agricultural ma-
chines. Hence, both the quantity and
the quality of waste were drastically
changing. And therefore, management
of waste needed better infrastructure;
special building, special security meas-
ures and special containers. Compli-
cated and problematic waste include
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meilleures infrastructures; batiment
spécial, mesures de sécurité spéciales
et conteneurs spéciaux. Les déchets
complexes et problématiques com-
prennent ['huile, la peinture, l'acide,
les solvants, les produits de net-
toyage, les pesticides, les batteries,
les cartouches d’encre, les CD, DVD,
cassettes et les parties métalliques
(cuivre et aluminium) des réfrigéra-
teurs, etc.

Le gouvernement luxembourgeois
a estimé qu'une initiative nationale
était nécessaire pour s'attaquer ra-
pidement au probleme des déchets
problématiques. Dans les années 90,
SuperDrecksKéscht a été choisie pour
s'associer au gouvernement dans le
seul but d'aider le Luxembourg a gé-
rer les déchets problématiques. La
SuperDrecksKéscht n'est pas un col-
lecteur privé et est exclusive pour les
déchets problématiques et compli-
qués. La SuperDrecksKéscht est véri-
fiée et financée par le gouvernement
et agit uniquement au nom du gouver-

nement.

oil, paint, acid, solvents, cleaning
materials, pesticides, batteries, toner
cartages, CDs, DVDs, tapes and the
metal (copper and aluminum) parts of
refrigerators, etc.

The Luxembourgish government
deemed a national initiative to
promptly tackle the issue of problem-
atic waste necessary. In the nineties,
SuperDrecksKéscht was chosen to
partner with the government with the
sole purpose of helping Luxembourg
with problematic waste. The Super-
DrecksKéscht is not a private collector
and is exclusive for problematic and
complicated waste. The SuperDreck-
sKéscht gets audited and financed by
the government and acts solely on be-
half of the government.

Hussein
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Citoyens: La SuperDrecksKéscht
a des contrats avec les communes

luxembourgeoises et collecte les dé-
chets problématiques dans leur centre
de recyclage respectif a Colmar-Berg.
Les gros camions font des collectes
porte-a-porte. Les communes infor-
ment les citoyens des dates de col-
lecte de la SuperDrecksKéscht. Il y a
plusieurs canaux d'informations dif-
férents, tels que des dépliants, des
calendriers municipaux et Internet. Ce
service est gratuit pour les citoyens.
Il existe également des conteneurs
spéciaux SuperDrecksKéscht dans
les pharmacies et les supermarchés
ou les citoyens et les particuliers
peuvent déposer leurs batteries vides
et autres. Il convient de mentionner ici
que la séparation des déchets est une
obligation légale, et que les taxes et
les frais sont décidés en fonction de
la quantité de déchets.

Entreprises: La SuperDrecksKéscht
aide les entreprises a créer leurs
propres concepts de gestion des dé-
chets. lls fournissent aux entreprises
toutes les informations pertinentes
pour séparer et éliminer les déchets
problématiques. Ce service est gratuit
pour les entreprises. Cependant, la
SuperDrecksKéscht facturera les en-
treprises pour la collecte des déchets,
car c'est une obligation |égale pour
quiconque produit les déchets de les

Citizens: The SuperDrecksKéscht has
contracts with the communes in Lux-
embourg, and they collect problematic
waste to their respective recycling
center in Colmar-Berg. Big trucks
make door to door collection. The
communes inform the citizens of the
SuperDrecksKéscht collection dates.
There are a few different information
channels; such as, flyers, municipality
calendars and the internet. This ser-
vice is free for citizens. There are also
SuperDrecksKéscht special contain-
ers at pharmacies and supermarkets
where citizens and individuals could
drop their empty batteries and the
like. It is worth mentioning here that
waste separation is a legal obligation,
and depending on the quantity of the
waste, tax and fees are decided.

Companies: The SuperDrecksKéscht
help companies create their own waste
management concepts. They provide
companies with all the relevant in-
formation to separate and get rid of
problematic waste. This service is free
of charge for companies. However, the
SuperDrecksKéscht will charge com-
panies for collecting waste for it is a
legal obligation that whoever produces
the waste should pay for it. Companies
have a limit under which they could

SuperDrecksKéscht



ddeb) 8ysLbl | Initiative locale | Local initiative

Cald ugsd ¢ el e d9deg

3olgs LisL SuperDrecksKéscht
LYl Byls] e adlohl b o5 33L
G S5 000 )l u8s oS8l oudxll
2 asy ddesll 03 § EHgmuSy
&8y ddesdl odn § odlgddl Jo opie

9 Gastg OLladl 8yls] dhs OISl
Lgidun psig lgie SuperDrecksKéscht

830l Jia 14 S SLladl Sbsl

<S8 § oWzl SuperDrecksKéscht
QU § 4S8 Blay 45Ul ol Sl
o6 @ Jl Ikl Wb glisgy 4uSd)
4SH) sl Cous Jol oo apusd) pladl
el 8oleY 48, ) HgSu Ol s

@ du,edy waedl elladl o J=all 635
4389 Hasperange g Schifllange

sl gy ¢ GLbally desSadl Gl

O 1552 Syold] 0o el (o Sledsdly
Grall Ols S die Lls damll 4]
bS5 oldly ?mjl

payer. Les entreprises ont un quotat

en vertu duquel elles pourraient uti-
liser l'infrastructure de déchets d'une
commune, et quand elles le dépassent,
elles doivent engager un ramasseur de
déchets prive.

En outre, la SuperDrecksKéscht a
créé un certificat d'audit permettant
d'approuver la gestion compliquée
des déchets d'une entreprise. 5000
entreprises luxembourgeoises ont
participé au processus et 60% d'entre
elles ont obtenu le certificat. Dans
ce processus, les entreprises suivent
un plan de gestion des déchets et la
SuperDrecksKéscht les étudie et les
audite.

Conteneurs a déchets intelligents:
Une nouvelle initiative de Su-
perDrecksKéscht consiste a installer
des conteneurs a déchets intelligents
avec une carte a puce dans les im-
meubles d'habitation. Le propriétaire
de la maison doit payer pour le sys-
teme afin d'installer le conteneur in-
telligent, et doit avoir une salle de
recyclage. Le systéme a déja été ins-
tallé, et essayé, par exemple a Schifl-
lange et Hesperange. Le gouverne-
ment et les communes commencent
a prendre des reglements pour que
cette initiative fasse partie de l'in-
frastructure, tout comme l'installa-
tion des systemes d'égouts, d'eau ou
d'électricité.

use the waste infrastructure of a com-

mune, and when they exceed it, they
have to hire a private waste collector.

Moreover, the SuperDrecksKéscht cre-
ated an audit certificate with which a
company’s complicated waste manage-
ment is approved. 5000 companies in
Luxembourg have participated in the
process, and 60% of them have ob-
tained the certificate. In this process,
companies follow a waste manage-
ment plan and the SuperDrecksKéscht
investigates and audits them.

Intelligent waste containers: A new
SuperDrecksKéscht initiative is to in-
stall intelligent waste containers with
a smart card in apartment buildings.
The house owner needs to pay for
the system in order to install the in-
telligent container, and has to have a
recycling room. The system has been
already installed and tried in Schifl-
lange and Hasperange, for instance.
The government and the communes
start to make regulation in order for
this initiative to become part of the
infrastructure just like installing the
sewage, water or electricity systems.
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Sara Scheibe-Thakeb

Autres activités: Mis a part l'ini-
tiative «Clever akafen» déja men-
tionnée, les autres initiatives de la
«SuperDrecksKéscht» incluent la
sensibilisation au gaspillage alimen-
taire. Cela inclut la «Eco Box» pour les
restes de restaurants. La «Eco Box»
est un conteneur réutilisable pour
lequel on verse un dépdt de 5 euros
a récupérer lorsque la boite est ra-
menée au restaurant. Cette initiative
comprend également des tasses de
café réutilisable. Dix établissement de
café au Luxembourg sont déja préts a
participer a cette initiative.

Une visite dans le centre de recy-
clage: La SuperDrecksKéscht organise
des visites pour les citoyens et les ré-
fugiés dans leur centre de recyclage
a Colmar-Berg. Avec l'aide de parte-
naires locauy, ils organisent égale-
ment des sessions d'information dans
les centres de réfugiés. MoveTogether
a eu le plaisir de visiter le centre de
recyclage, ou nous avons pu voir dif-
férents déchets problématiques col-
lectés et séparés dans différentes
sections. La SuperDrecksKéscht a,
par exemple, deux partenaires, l'un
en Allemagne et l'autre en Belgique,
qui récuperent ces déchets et pro-
duisent des carburants alternatifs.
Certains déchets sont réutilisés par
la SuperDrecksKéscht, comme, ['huile
de cuisine réutilisée pour le chauffage
central.

Source supplémentaire:
https://www.sdk.lu/

Sara Scheibe-Thakeb

Other activities: Aside from the ‘Clev-
er akafen’ initiative mentioned at
the very beginning, the 'SuperDreck-
sKéscht’s other initiatives include
awareness of food waste. This includes
the ‘Eco Box’ for restaurants’ leftovers.
The ‘Eco Box’ is a reusable container
for which one pays 5-Euro deposit to
be collected when the box is brought
back to the restaurant. This initiative
includes also reusable coffee to go
cups. Ten coffee shops in Luxembourg
are already willing to take part in this
initiative.

A tour in the recycling center: The
SuperDrecksKéscht organizes tours
for citizens and refugees alike in their
recycling center in Colmar-Berg. With
the help of local partners, they also
organize information sessions in ref-
ugees’ centers. MoveTogether had the
pleasure of taking a tour at the recy-
cling center, where we were able to see
different problematic waste items be-
ing collected and separated in differ-
ent sections. The SuperDrecksKéscht
has two partners, one in Germany and
one in Belgium, who take this waste
and reproduce alternative fuel, for in-
stance. Some waste is reused by the
SuperDrecksKéscht; such as, cooking
oil being reused for central heating.

Additional source:
https://www.sdk.lu/

Sara Scheibe-Thakeb
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Mir achwatze
Latzebuergesch!

D’Anna an d’Lucie woren haut mat
der Klass d’ SuperDrecksKéscht
besichen. Do hu si geléiert wéi
een den Offall richteg zortéiert.
Elo sinn déi zwee Meedercher
zesumme beim Lucie doheem. Si
hunn eppes giess a gedronk. Grad
weéi d’Lucie sdi Jughurtsdéppchen
an d’Dreckskéscht wéll puchen,
rifft d’Anna:

Anna: Stoopp!!! Lucie,
d’Jughurtsdéppche gehéiert dach
net an déi normal Dreckskéscht,
mee ausgespullt an de grénge Sak.

Lucie: Uuppss ... . Dat hat ech
vergiess. Ausserdeem hu mir haut
esou vill erzielt kritt, datt ech net
alles verhalen hunn.

Anna: Jo, et ware wierklech

vill Informatiounen. Komm mir
molen eng Tabell, wou mir genee
opschreiwe wat wouhi kénnt.

Anna and Lucie visited the
SuperDreksKescht with their class
today. There, they learned how to
correctly recycle the waste. Now
both girls are together at Lucie’s
house. They had something to eat
and drink. When Lucie wants to
throw her yoghurt pot into the
garbage, Anna shouts:

Stop ! Lucie, yoghurt pots don’t
belong in the garbage, but need
to be rinsed out and placed in the
green bag.

Oups ... . | forgot. Besides, they
told us so many things that

I didn’t manage to memorize
everything.

Indeed, it was a lot of information
to receive. Let’s go and draw a
chart in which we note down what
belongs where.
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Lucie: Dat ass eng super Iddi,
Anna. Jo, dat maache mir. Ech ginn
direkt e grousst DIN A3 Blat a
meng Schachtel sichen.

That’s a great idea, Anna. Yes,
let’s do that. I'll search for a large
DIN A3 sheet and my pen and
pencil case.
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Anna: Ok, an der Téschenzait
raumen ech den Désch fir datt mir
genuch Plaz hu fir op d’Plakat ze
schreiwen.

Meanwhile, I'll clean up the table
so that we have enough space for
to write our poster.
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D’Lucie an d’Anna leeé lass mat
molen a scheiwen.

Lucie and Anna get started with
drawing and writing.
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- Plastiksflaschen a Flaconen bis WASTE BIN CONTAINER

maximal 5 Liter - lessensreschter an aner - Glas
- metalle Verpackunge bis maximal Kichenoffall - Glass

5 Liter tolo} ol
- Gedrénkskartonge bis maximal - food leftovers and all other food - "

5 Liter waste

- Plastikstuten a Folien
weast LY dw

- Plastic bottles and containers up 659 4513 GLlad) gy plalall Ll-
to and including a maximum of 5
liters.

- metal packaging up to and
including a maximum of 5 liters

- drink cartons up to and including
a maximum of 5 liters

- plastic films and bags

SCHWAARZ
DRECKSKESCHT,
WASTE BIN

- Alles wat net an de grénge Sak,
d’Biotonn oder an d’'Behalter fir
Glas, Pobeier a Kartong kénnt
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POBEIERS- A KARTONGS-
CONTAINER | CONTAINER
<2 FOR PAPER AND CARTON

- Everything that doesn’t fit in
the green bag, compost bin,
glass waste container, or paper

- Pobeier a Kartong ; >
and carton bin.

- Paper and cardboard
OMog bl dlew

e Slowdl s8] dgdndl & plas Y Lo JS-
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Frank Kliem

Project Move Together is developed with the fi-
nancial support of Oeuvre Nationale de Secours
Grande-Duchesse Charlotte (call for projects
mateneen).

=SB mateneen

CEUVRE Nationale de Secours Grande-Duchesse Charlotte
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Sous le Haute Patronage de la
J under the patronage of
’ ECHTERNAC

www.echternach.lu
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