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Point culminant de la
premiére journée nationale
accordée a la diversité, les
Diversity Awards sont venus
récompenser quatre bonnes
pratiques dans cinq
organisations: BGL BNP
Paribas, la Ville d’Esch, le
Mouvement pour I’égalité des

chances, Onet et la Ville de Les lauréats des premiers Diversity Awards, en compagnie de la
Luxembourg. ministre de la Famille et de I'lntégration, Corinne Cahen.
(Photo: IMS)

Sous le sceau du slogan «Agir pour la

diversité», le premier Diversity Day du

Luxembourg aura été relayé dans tout le

pays. Sous 'impulsion d’IMS, 70 entreprises, mix privé/public, ont mis la main a la pate et
contribué i leur maniére a illustrer la diversité de la société.

Remis en fin d’aprés-midi lors d’'une cérémonie officielle parrainée par Corinne Cahen, les trophées
des Diversity Awards ont récompensé des efforts entrepris dans quatre ensembles de bonnes
pratiques: recrutement, gestion des carriéres, environnement et bien-étre au travail et
communication. Un pré-jury avait préparé la tiche au jury final en sélectionnant 12 candidatures.
Un projet ne pouvant pas concourir dans ces quatre champs, les organisations avaient été invitées a
postuler plusieurs fois, ce que certaines comme la BNP Paribas ou la Ville de Luxembourg ont fait,
multipliant ainsi leurs chances de remporter un trophée.

Dupliquer les projets

Parmi la grille de critéres traversaux: le caractére innovant de la démarche et son aspect mesurable,
réplicable et durable. Pour la bonne pratique «diversité, recrutement, accueil et
intégration», cest Onet qui a remporté tous les suffrages. Spécialisée dans les services de
nettoyage, Ientreprise emploie aujourd’hui 502 salariés 8 Howald. Elle a été félicitée pour son
engagement de profils trés diversifiés. Depuis plus d’'un an, elle organise ainsi des sessions de
recrutement collectif qui lui permettent de rencontrer une grande variété de candidats sans critéres
de nationalité, situation sociale ou différence culturelle. Le but final étant de garantir un traitement
plus juste des embauches.

La catégorie «diversité et gestion des carriéres» a identifié BGL BNP Paribas pour sa pratique
en matiére de combat contre les discriminations, en particulier aupres de son équipe de managers.
Une formation a pu étre dispensée au top 100 du groupe. Obligatoire pour cette premiére vague,
elle était aussi conseillée 4 tout responsable d’au moins une personne. Originale sur le plan du
format, elle I'a aussi été pour le contenu délivré, mélant neurosciences, anthropologie et
psychologie sociale pour démonter que chaque &tre humain est soumis a des préjugés. Au total, tout
le top 100 ainsi que 400 responsables d’équipe ont puy assister.

Impliquer toute I’entreprise
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Dans la famille «diversité, environnement et bien-étre au travail», cest la Ville de
Luxembourg qui a été pointée comme meilleure éléve. Employant 3.850 salariés, elle méne une
politique volontariste en matiére de gestion du handicap et d’intégration depuis déja des années.
Soucieuse de donner une chance 4 des personnes en situation de handicap mental, la Ville s’est
durablement engagée sur le plan de I'insertion professionnelle, un de ses objectifs centraux en tant
quadministration publique. En 2003, 2008 et 2010, trois projets ont ainsi été menés avec la Ligue
HMC (Handicap cérébral mental) dans cette optique. Les travailleurs fraichement recrutés ont été
encadrés par des éducateurs instructeurs et des chauffeurs formés en conséquence.

La derniére catégorie représentée «diversité, communication et valeurs de
I’organisation» a concerné deux organisations, la Ville d’Esch et le Mouvement pour I'égalité des
chances basé & Echternach, pour récompenser la formation délivrée a leurs équipes pédagogiques.
La Ville a ainsi soutenu une approche sensible au genre et a la diversité au sens large dans ses
maisons relais. Les chargés de direction et leurs adjoints ont suivi une formation a la stratégie
«gender diversity management» et tout le personnel éducatif a assisté, durant son temps de travail,
au module obligatoire «gender4kids» sur des themes balayant les images de réles, visions de la
famille, ou types de conflits. La MEC, quant a elle, dans le cadre d’un projet «Diversity4Kids» a
formé 100 éducateurs et enseignants dans six communes de la région de Mullerthal. L'impact
potentiel a concerné prés de 9oo enfants. 1l s’agit de la toute premiére formation organisée pour un
public mixte de professeurs, écoles fondamentales et éducateurs de maisons relais.

Répartie sur plusieurs semaines, la procédure de candidatures aux awards aura permis aux
organisations en lice de prendre une photo de leur situation en matiére de diversité, de tester leurs
idées de projets, ainsi que de bénéficier d’'un coaching ciblé du comité de la Charte Diversité. @
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